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Presentacion

a tercera edicidon de este informe se

presenta en un contexto de profundos
desafios y urgencias, donde las politicas
publicas localesy provinciales de diversidad
sexual emergen como una herramienta
crucial para proteger alos sectores mas vul-
nerabilizados de la comunidad LGBTI+ en
nuestros territorios. En un escenario nacio-
nal marcado por discursos de odio pro-
pagados por el mismisimo Presidente de la
Nacidn Javier Milei y el retroceso brutal en
las conquistas sociales, la visibilidad y el
andlisis de las politicas publicas locales, im-
plica un acto de resistencia y una contri-
bucién fundamental ala memoriay la accién
colectiva.

Este informe se centra en la escala muni-

cipal, el espacio mas préximo a la vida coti-
diana de las personas, donde se implemen-
tan, se resisten o se invisibilizan las politicas.
Al destacar el papel de lo comunitario,
territorial y municipal, se subraya la capa-
cidad de las comunidades para generar
soluciones y demandas especificas, y la ne-
cesidad de que los gobiernos locales se
comprometan con la comunidad LGBTI+.

En diciembre de 2019, desde Conurbanes
presentamos con entusiasmo y emocién la
primera edicién de “Municipio por Munici-
pio. Informe sobre la situacién de las po-
liticas publicas locales de diversidad sexual
en los municipios del conurbano bonae-
rense”, que incluyd un andlisis de 3 dimen-
siones de politica publica en 26 distritos.
Posteriormente, en julio de 2024, presen-
tamos una actualizacidén del reporte ana-
lizando 18 categorias de politica publicay la
situacion de 31 distritos, cubriendo la
totalidad de los municipios del aglomerado



del Gran Buenos Aires, con gran reper-
cusion.

Esta publicacion, al ser la tercera de su
tipo, forma parte de un esfuerzo sostenido
por mapear y analizar la evolucion de las
politicas publicas locales de diversidad
sexual. El legado de las ediciones anteriores
nos permite observar las continuidadesy los
cambios, los avances y los retrocesos a lo
largo del tiempo. Esta perspectiva es inva-
luable para comprender cédmo se constru-
yen y se sostienen (o se desmantelan) las
politicas en un entorno politico y social
fluctuante. Mas que un mero registro, este
informe es una herramienta de diagndstico
y promocion, que busca incidir en las y los
tomadores de decisiones, empoderar a las
organizaciones sociales y sensibilizar a la
ciudadania en general sobre el respeto a la
diversidad sexual.

Esta publicacién serealizdé de manera au-

togestiva, sin financiamiento publico ni
privado, y fue motorizada por la conviccién
de visibilizar lo local como una de las arenas
mas importantes para la transformacién
social. Por ello, se conformd un equipo de
voluntaries de Conurbanes por la Diversidad,
quienes contribuyeron para que este
informe sea posible, con amor, responsabili-
dad, pasion y compromiso militante: Dario
Arias, quién dirigi¢ la investigacion; Nancy
Medina, quien coordind la metodologia de
investigacion social; Lucia Gabucci, quien
realizé el disefio graficoy compaginacion de
lapublicacion;y alesreferentesy referentas
de cada distrito por recopilar y validar la
informacidén y colaborar en diferentes eta-
pas del proceso: Florencia Paltrinieri, Tvana
Gutierrez, Lau Capellano, Rodrigo Guantay,
Jonathan Rubio, Wendy Mendoza, Juan
Pablo Panebianco, Fabio Garrido, Ezequiel
Barragan, Ivana Rodriguez, Marcos Visfiuk y
Lau Alonso.



Esperamos que este informe sea de
utilidad para nuestra comunidad vy
contribuya al fortalecimiento de las
politicas publicas en nuestro conurbano
bonaerense. Seguimos creyendo que las
transformaciones sociales y culturales se
materializan fundamentalmente cuando
los actores institucionales locales nos
escuchan, abrazan e incluyen.
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///Metodologia

| presente informe representa una herramien-

ta fundamental para evaluar la evolucion de las
politicas publicas locales. Al establecer una base
de referencia sélida, el informe se convierte enun
instrumento clave para medir los avancesy retro-
cesos en la garantia de derechos para la comuni-
dad LGBTI+ en el Gran Buenos Aires. Este analisis
continuo no sélo visibiliza el estado actual de los
derechos adquiridos, sino que también sirve para

impulsar mejoras en la calidad de vida de la comu-
nidad, fortaleciendo la defensa de sus derechos.

La investigacidn, de caracter exploratorio y
descriptivo, se enmarca en los estudios de politi-
cas publicas. Se empleé una metodologia cualita-
tiva rigurosa que trianguld diversas técnicas de
recoleccion de informacidn, incluyendo analisis
documental, entrevistas a informantes clave, re-
visidn de sitios web y monitoreo de redes sociales.
Esta aproximaciéon permitié una indizacion y
condensacion exhaustiva de los datos, los cuales
son presentados de forma clara y accesible para
facilitar sulectura e interpretacion.

Universo y muestral//////]1]111111111111111]]

Argentina es un Estado Nacional con for-
ma de gobierno representativa, republicana
y federal que reconoce la autonomia provin-
cial y municipal en su Constitucién Nacional.
Se conforma de 24 Jurisdicciones: 23
provincias y la Ciudad Autdnoma de Buenos
Aires. Los Estados municipales representan
una division territorial y una entidad admi-
nistrativa de nivel local, constituida por
territorio, poblacién y poderes publicos. En
este sentido, es un ente organizativo que
goza de autonomia gubernamental y admi-
nistrativa, cuya funcidén es gestionar los
intereses de una comunidad y dar solucidon a
sus problemas.

En Argentina existen mds de 2000 Esta-
dos municipales, con una poblaciéon de
45.892.285, segun el censo de 2022. En el
recorte territorial se ha seleccionado el a-
glomerado Gran Buenos Aires conformado



por 31 municipios donde habitan
11.951.046 personas, que representan el
68.19% de habitantes de la Provincia de
Buenos Aires y un 26.04% de la poblaciéon
total del pais. La seleccidon de este universo
territorial permite un andlisis detallado y
profundo de las realidades locales, con el
objetivo de actualizar el diagndstico preciso
del presente reporte.

Los municipios analizados son los siguien
tes: Almirante Brown, Avellaneda, Beraza-
tegui, Caiuelas, Escobar, Esteban Echeve-
rria, Ezeiza, Florencio Varela, General Ro-
driguez, General San Martin, Hurlingham,
Ituzaingd, José C. Paz, La Matanza, Lanus,
Lomas de Zamora, Malvinas Argentinas,
Marcos Paz, Merlo, Moreno, Mordn, Pilar,
Presidente Perén, Quilmes, San Fernando,
San Isidro, San Miguel, San Vicente, Tigre,
Tres de Febrero, y Vicente Lépez.

C
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La investigacion se sustentd en una
rigurosa operacionalizacion de conceptos,
gue partid de la definicién de categorias de
andlisis para estructurar la indagacidn. Este
proceso metodoldgico transformd los con-
ceptos tedricos en términos de indizacidn,
lo que permitid la elaboracion de un sistema
de clasificacion coherente y exhaustivo.

La indizacion orientada se desarrollé en
tres etapas secuenciales para garantizar la
validez de los constructos. Primero se reali-
z6 un andlisis preliminar de documentos,
sitios web, redes sociales oficiales y res-
puestas de informantes clave para familia-
rizarse con el corpus de datos. Como
segunda instancia se extrajeron los concep-
tos principales presentes en el contenido
para construir una base conceptual sdlida.
Por ultimo, se definieron los términos de
indizacion definitivos utilizados para la
clasificacién de los hallazgos.

Posteriormente, se extrajeron y validaron
estos conceptos con informantes clave en



cada municipio, lo que permitid una
validacién exhaustiva de los resultados y
aseguro la pertinencia y el rigor de las cate-
gorias utilizadas en el andlisis.

Las categorias utilizadas como marco
paralainvestigacion, son las siguientes:

Institucionalizacién y Jerarquizacion:
Se evalud la existencia o ausencia de la
tematica y/o de un area especifica en el
organigrama municipal que desarrolle
politicas de diversidad sexual, distinguiendo
si es exclusiva o si se encuentra integrada
en otra dependencia.

Salud: Se indagd sobre la existencia de
consultorios inclusivos o servicios de salud
con perspectiva de diversidad sexual,
incluyendo la mencidn de la articulacién con
servicios de orden provincial.

Inclusién Laboral: Se analizd la existen-

C
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cia de normativa de cupo laboral en el
empleo publico para personas travestis y
trans, asicomo suimplementacién efectiva.
Se investigd también la presencia de poli-
ticas de promocidn, intermediacion e inser-
cién laboral en el sector privado o en la
economia social para la poblacidon LGBTI+.

Prevencién y Abordaje de la Violencia:

Se verificd la existencia de dispositivos
especificos e integrados con otras pobla-
ciones para la prevenciony el abordaje de la
violencia por prejuicio, la violencia institu-
cional y la proteccidn de los derechos de las
personas LGBTI+ privadas de su libertad y
sus familias.

Normativa de Promocién de Derechos y
Visibilidad: Se registrd la aprobacion de
decretos u ordenanzas que promueven el
respeto vy la no discriminacién de las per-
sonas LGBTI+.



Participacién de Organizaciones de la
Sociedad Civil: Se identificd la existencia de
espacios formales oficiales de reunién para
organizaciones de diversidad sexual, ya
sean especificos o integrados, para el segui-
lmierlwto y monitoreo de la politica publica
ocal.

Finalizacién de Estudios Formales: Se
evalud la existencia de dispositivos espe-
cificos que faciliten la certificacion de es-
tudios formales para personas LGBTI+
adultas.

Habitat y Vivienda: Se investigod la exis-
tencia de iniciativas que promuevan el
acceso al suelo y a la vivienda propia para la
poblacion LGBTI+.

Proteccién Integral de las Caracte-
risticas Sexuales: Se analizd la existencia
de politicas publicas especificas dirigidas a
las personas intersex.

C
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Espacio Publico: Se documentaron las
medidas implementadas para garantizar el
derecho a la ciudad a través de interven-
ciones en el espacio urbano, como murales,
sendas peatonales, la sefializacion de luga-
res emblematicos vy la creacién de infra-
estructura exclusiva para la poblacion
LGBTI+ como casas de la diversidad sexual,
dispositivos territoriales de proteccion inte-
gral, espacios culturales, entre otros.

El  estudio abarca el periodo del
10/12/2023 al 09/12/2024, incorporando
también politicas y legislaciones anteriores
que siguen vigentes. La recoleccion de
datosserealizd desde el 01/01/2024 hasta el
30/07/2025. Las medidas adoptadas o
suprimidas con fecha posterior al
10/12/2024 se consideraran en la cuarta
edicion del informe.

Para garantizar la robustez y validez del in-



forme, el proceso de recoleccién y valida-
cidn de datos se sustentd en un enfoque de
triangulacion de fuentes. El equipo de inves-
tigacién adoptd una estrategia metddica
para integrar informacioén procedente de
multiples origenes, diferenciando rigurosa-
mente entre fuentes primarias y secunda-
rias. Esta aproximacion no sélo permitié la
verificacion cruzada de los hallazgos, sino
que también asegurd la exhaustividad vy el
rigor cientifico del estudio.

Laseleccidonyelandlisis de las fuentes se
realizd con el propdsito de mitigar sesgos
inherentes y de construir una base empirica
solida. Para el estudio la triangulacion de
datos es un pilar fundamental, ya que
fortalece la credibilidad y la fiabilidad de las
conclusiones obtenidas. Este procedimien-
to sistematico fue esencial para la conso-
lidacién de los resultados obtenidos y poder
reflejar de manera precisa y verificable la
realidad del objeto de estudio.
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Paralarecoleccion de datos primarios, se
diseiid e implementd un procedimiento de
relevamiento a través de encuestas semi-
estructuradas. El objetivo fue capturar las
perspectivas de actores con legitimidad
institucional, remitiendo el instrumento a
los correos oficiales e institucionales de
representantes de las areas ejecutivas de
los 31 municipios analizados. La seleccién
de estos informantes clave se basé en el
ejercicio de funciones en las dreas especi-
ficas que fueron objeto de andlisis en el
estudio.

Se destaca que el cuestionario fue res-
pondido por representantes del poder eje-
cutivo de 19 Municipios: Almirante Brown,
Avellaneda, Berazategui, Escobar, General
Rodriguez, General San Martin, Hurlingham,
Ttuzaingd, La Matanza, Lanus, Malvinas Ar-
gentinas, Marcos Paz, Moreno, Morén, Pilar,
Quilmes, San Fernando, San Miguel, y San
Vicente; asimismo también han contestado



a consultas concejales y concejalas con
mandato vigente y cumplido de los distritos
de Almirante Brown, Ttuzaingd, Lanus, Lo-
mas de Zamora, Merlo, Mordn y Tres de
Febrero.

El Analisis Documental Exhaustivo co-
mo técnica central para la recoleccién de
datos se centré en larevisidn sistematica de
fuentes primarias de legislacién local, inclu-
yendo ordenanzas, decretos, resoluciones
y comunicaciones oficiales.

Para asegurar la rigurosidad y la traza-
bilidad de la informacion, se implementd un
proceso de sistematizacion multidimensio-
nal. Cada documento fue codificado y cate-
gorizado por distrito geografico y afo de e-
misidn, y posteriormente se le asignd a la
dimensidn de andlisis correspondiente. Este
procedimiento de indexacidn no solo facilitd
la gestion de un corpus documental extenso,
sino que también establecid una estructura
analitica que permitié el cruce de datos, el
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seguimiento de la evolucién normativa alo
largo del tiempo v la contextualizacién de
las politicas publicas a nivel territorial. La
vinculacién de cada documento a una di-
mension de andlisis especifica (p. ej., inclu-
sién laboral, salud, entre otras) garantiza la
pertinencia de la evidencia en relacion con
los objetivos del estudio.

Lainvestigacion incluyd la realizacion de
entrevistas semiestructuradas como téc-
nica fundamental para la captura de datos
cualitativos. El objetivo fue recolectar infor-
macioén profunda y contextualizada a partir
de las experiencias, perspectivas y conoci-
mientos situados de activistas. La muestra
de informantes clave fue intencionalmen-
te diversificada, abarcando arepresentan-
tes de los poderes ejecutivo y legislativo
municipales, asi como a activistas y refe-
rentes de la sociedad civil en el territorio.
Se han realizado entrevistas y consultas a
27 activistas de 24 distritos: Almirante



Brown, Avellaneda, Escobar, Esteban Eche-
verria, Ezeiza, Florencio Varela, General San
Martin, Hurlingham, Ttuzaingd, La Matanza,
Lanus, Lomas de Zamora, Malvinas Argenti-
nas, Marcos Paz, Merlo, Moreno, Mordn,
Presidente Perdn, Quilmes, San Fernando,
San Isidro, San Miguel, San Vicentey Tigre.

La implementacién de esta técnica per-
mitid no solo la recoleccién de informacion
detallada que no esta disponible en fuentes
documentales, sino que también fue crucial
para el proceso de validacion y enriqueci-
miento de la informacidon obtenida a través
de otros métodos. Al contrastar los datos
normativos y oficiales con las experiencias
vivenciales de los actores, se pudo lograr
una triangulacién metodoldgica que forta-
lecié significativamente la credibilidad vy la
fiabilidad de los hallazgos del estudio.

El analisis sistematico de fuentes se-
cundarias, incluyendo sitios web y plata-
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formas de redes sociales oficiales de los
gobiernos locales se llevd a cabo para rea-
lizar un mapeo exhaustivo del marco norma-
tivo e institucional de las politicas de diver-
sidad sexual. Los hallazgos de este andlisis
fueron operacionalizados para la creacién
de representaciones visuales (mapas), que
funcionan como una herramienta estraté-
gica para la visibilizacién y defensa de los
derechos adquiridos, asi como para la iden-
tificacion de areas de mejora enla calidad de
vida de la comunidad LGBTI+.

Adicionalmente, se implementd un Moni-
toreo de Fuentes Abiertas mediante el
seguimiento de redes sociales y medios de
comunicacidn locales. Esta técnica permi-
tid contextualizar las acciones guberna-
mentales y evaluar las percepciones y dis-
cursos publicos en torno a las politicas de
diversidad sexual. Al integrar estos datos, el
estudio logra una comprension mas pro-
funda de la implementacién de las politicas,



considerando no sodlo la existencia formal de
estas, sino también su recepcidny el debate
social que generan.

Sistematizacion de la informacién y
ponderacién de resultados///////111111111]]

Se desarrolld un analisis estructurado en
un proceso triple para garantizar rigor cien-
tifico y la eficiencia en la gestion de lainfor-
macién. Esto permitié un tratamiento siste-
matico del corpus documental, asegurando
la calidad y la trazabilidad de los datos
obtenidos.

® Proceso de Transformaciéon: Se aplico
un procedimiento analitico a los documen-
tos primarios para convertirlos en docu-
mentos secundarios. Esta transformacion
tuvo como objetivo optimizar la accesi-
bilidad y difusion de la informacién, facili-
tando su posterior consulta y analisis.
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® Proceso Analitico-Sintético: La infor-
macion contenida en estos documentos fue
sometida a una fase de estudio, interpreta-
cién y sintesis. Este paso critico culmind en
la creacidn de un nuevo documento que re-
presentd el contenido de forma abreviada y
precisa, sin perder la esencia de los datos
originales.

® Proceso de Comunicacidén: Se imple-
mentaron mecanismos para la recuperacion
y transmision de la informacion procesada.
Esto garantizd la disponibilidad de los hallaz-
gos para su uso en las fases posteriores del
estudio, asegurando la coherencia vy la flui-
dez del flujo de trabajo.

Este enfoque secuencial y estructurado
es fundamental para construir una base de
evidencia sodlida, que respalda de manera
fiable las conclusiones del informe. El obje-
tivo central de este andlisis fue transformar
la informacidén obtenida en instrumentos de



trabajo que permitieran la identificacidon y
recuperacion de las fuentes y su difusién de
manera accesible e integrada.

Tras el procesamiento de los datos, se
implementd una matriz de analisis para su
sistematizacion. En esta matriz, los hallaz-
gos se ordenaron de acuerdo con las cate-
gorias del estudio y las unidades de analisis.
Para la ponderacion de resultados, se utilizd
un sistema de codificacién visual que trans-
formo los datos en una herramienta de mo-
nitoreo de politicas publicas, facilitando la
evaluacion y el seguimiento del desempefo
institucional. Criterios de codificacion:

@ Icono verde: Existencia. Indica la pre-
sencia verificable de una institucionalidad,
norma, politica, servicio o dispositivo, sin va-
lorar su eficacia, sirviendo como un indica-
dor de compromiso formal.

fcono amarillo: Parcialidad o Integracion.
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Sefiala acciones no sostenidas o integradas
con otras dreas o politicas, lo que resalta la
necesidad de una implementacién mas ro-
busta y sistematica.

® fcono rojo: Inexistencia. Confirma la
ausencia de una politica o dispositivo, segun
la dimension o ambito analizado identifi-
cando vacios criticos.

©Icono gris: Informacion insuficiente: No
se encontrd informacidn o los datos recogi-
dos no tienen suficiente rigor.

Este método de codificacion garantiza la
consistencia y objetividad en la presenta-
cién de los resultados y posiciona al informe
como un instrumento invaluable para el mo-
nitoreo de politicas publicas, enfocado en la
rendicion de cuentas y la promocién de la
transparencia.

Finalmente, reconocer las limitaciones



inherentes al estudio exploratorio que
dificultaron el proceso de recoleccidén de
datos sin menoscabar la validez de los ha-
llazgos, sino que contextualizan la comple-
jidad del fendmeno analizado y subrayan la
necesidad de una mayor transparencia y
rendiciéon de cuentas por parte de las
instituciones publicas.

Se observd una escasa disponibilidad de
informacién fundamental para el acceso a
derechos como digestos de normativa local
en los canales oficiales, como sitios web vy
redes sociales municipales.

En este sentido, la coyuntura politica y
social del periodo de estudio evidencid co-
bertura mediatica limitada por parte de los
medios de comunicacion sobre la agenda
del movimiento de la diversidad sexual, lo
que restringe la visibilidad de las proble-
maticas.
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Las limitaciones mencionadas destacan
la necesidad de estudios como el presente,
para visibilizar las brechas de informacién y
acceso a derechos evidenciando la impor-
tancia de implementar politicas publicas lo-
cales de calidad.



El conurbano con lente arcoiris:
principales hallazgos de la
situacién de las politicas locales
de diversidad sexual en los munici-
pios del Gran Buenos Aires enel
contexto actual

n la Provincia de Buenos Aires, a diciem-

bre de 2024, laimplementacién de politi-
cas locales de diversidad sexual en los 31
distritos del Gran Buenos Aires presenta un
panorama heterogéneo, atravesado por el
impacto de los retrocesos en el nivel na-
cional, la resistencia de la institucionalidad
de género y diversidad sexual en el orden
provincial, y los esfuerzos para mitigar los
efectos de la crisis econdmica en los seg-

mentos mas pobres de la poblacion LGBTI+.

La eliminacion de la institucionalidad de
diversidad sexual y antidiscriminatoria a
nivel nacional ha tenido consecuencias en

C
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los dmbitos de decision politica de los
territorios, mientras que la continuidad de
las politicas de géneroy diversidad sexual en
el nivel provincial ha garantizado un piso de
proteccidn de estas agendas, una referen-
cia y acompahamiento para sostener y
fortalecer las iniciativas locales destinadas
alacomunidad LGBTI+.

Aungue se ha avanzado en la insti-
tucionalizacidn de la tematica, la apuesta a
la transversalizacién y la adopcion de nor-
mativas, persisten importantes desafios en
la jerarquizacidninstitucional, la creacion de
ambitos formales particulares para la par-
ticipacidon social, y la atencién integral a
poblaciones con especial vulnerabilidad.

Un andlisis exhaustivo revela una notable
disparidad en la estructura y el alcance de
las politicas de diversidad sexual. En el dm-
bito institucional, 26 de los 31 municipios
han incorporado la tematica de la diversidad



sexual en su organigrama, lo que demuestra
un reconocimiento formal de la tematica.
Sinembargo, solo 14 de estos distritos cuen-
tan con un drea especifica jerarquizada
(coordinacién, departamento, subdireccion,
direccidén o subsecretaria), lo que sugiere
una diferencia entre la mencién de la cues-
tién en las dreas de “mujer y género” vy la
asignacion de recursos y poder real para la
gestion.

En relacion con la existencia de ambitos
de concertacidn, seguimiento y evaluacién
de la politica local de diversidad sexual, 6
municipios tienen un espacio consultivo es-
pecifico parala politica de diversidad sexual,
y en 23 distritos, este espacio esta en el
marco de las “mesas locales intersectoriales
de prevencidn de la violencia por razones de
género”,lo que en la practica tiende a diluir la
agenda y la voz de las organizaciones
LGBTI+. Ademas, en 2 municipios no existe
ningun ambito formal de participacion.
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En cuanto a la normativa, se observa una
adopcion significativa de ordenanzas clave
en materia de visibilizacidon y promocién de
derechos: 18 municipios cuentan con una
ordenanza que declara el 17 de mayo como el
“Dia Municipal de Respeto a la Diversidad
Sexual e Identidades de Género”, como asi
también 18 distritos han aprobado una orde-
nanza que declara el 7 de marzo como el “Dia
Municipal de la Visibilidad Lésbica”.

El acceso a la salud con perspectiva de
diversidad sexual muestra un avance consi-
derable en la region. Un total de 21 muni-
cipios han establecido al menos un consul-
torio inclusivo o servicio de salud con pers-
pectiva de diversidad sexual de gestidn
municipal, lo que indica un compromiso por
garantizar el derecho a la salud de nuestra
poblacion. No obstante, en 7 municipios aln
no se cuenta con este tipo de dispositivos, y
3 de ellos se articulan con consultorios de
gestidn provincial.



En cuanto a derechos sociales y eco-
némicos, 24 distritos cuentan con una orde-
nanza o decreto que establece un cupo
laboral para personas travestis, transexuales
y transgénero en el empleo publico, lo cual
refleja el granimpacto enlos territorios de la
Ley Provincial Diana  Sacayan N°
14.783/2015 y la Ley Nacional Lohana
Berkins- Diana Sacaydn N°27.636/2021 de
Promocién del Acceso al Empleo Formal. A
pesar del progreso normativo, ninguno de
los distritos ha alcanzado un cumplimiento
total. La gran mayoria se ubica en un
cumplimiento parcial bajo (14 municipios) o
directamente en el incumplimiento (6 muni-
cipios), lo que destaca una brecha signi-
ficativa entre laley y la practica.

Otro de los desafios es la puesta en fun-
cionamiento de una politica de prevenciony
abordaje de la violencia por prejuicio a la
orientacién sexual e identidades de género.
Se destaca el esfuerzo que hace la mayoria
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de los gobiernos municipales para intervenir
en diferentes situaciones criticas aunque se
evidencia que en la mayoria de ellos los
dispositivos estan integrados con el drea de
“mujer y género”, lo cual implica que en
muchos distritos los abordajes no contem-
plen las particularidades del LGBTI-odio ni
servicios integrales de acompafamiento
legal, psicolégico y social con todos los
elementos.

Este reporte también muestra un gran
reto para la puesta en marcha de politicas
dirigidas a poblaciones con mayores niveles
de exclusién dentro de la comunidad
LGBTI+: la atencidn a personas intersex es
casi inexistente, con solo 4 municipios que
tienen algunas acciones aisladas y 27 sin
ninguna politica; la proteccion de los dere-
chos de las personas LGBTI+ privadas de la
libertad y sus familias es igualmente débil,
con solo 3 municipios que llevan a cabo
acciones de maneraaisladay 28 sin ninguna



politica o dispositivo.

En conclusion, luego de 18 afos de las
primeras acciones implementadas en los
municipios del conurbano bonaerense en
clave de diversidad sexual, se ha ganado
terreno en la agenda politica municipal y se
han sostenido importantes politicas princi-
palmente por el trabajo inquebrantable de
las organizaciones territoriales y personas
LGBTI+ en cargos publicos locales, quienes
vienen haciendo un trabajo inconmensu-
rable. Sobre esta base se debe profundizar
lo pendiente, primordialmente la asignacién
de recursos econdmicos especificos, la am-
pliacidn de equipos técnicos y la implemen-
tacién efectiva de dispositivos con enfoque
diferencial.
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Institucionalizacion
de la tematicade
diversidad sexual en
los 31distritos del

Gran Buenos Aires al
09/12/2024

Fuente: elaboracidén propia.
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Municipios con mencidn de la diversidad sexual
en su organigrama 26/3183,8%

Municipios sin mencidn de la diversidad sexual en
su organigrama pero con presencia en su agenda
3/31

Municipios sin mencidn de la diversidad sexual en
su organigrama 2/316,4%



HHHTTHTHTTHTTTTTTTT

Jeraquizacion del area
de diversidad sexual
en los 31distritos del
Gran Buenos Aires al

09/12/2024

Fuente: elaboracidén propia.
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@ Municipios con un drea especifica con rango
formal de coordinacidn, departamento, sub-
direccidn, direccidn o subsecretaria 14/31
45,1%

@ No hay un area especifica jerarquizada 17/31
54,8%
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Institucionalizaciondela
tematica de diversidad
sexual enlos 31distritos

del Gran Buenos Aires al
09/12/2024

'eferencias

unicipios con mencion de la diversidad
sexual en su organigrama

.’Iunicipios sin mencidn de la diversidad
sexual en su organigrama

Municipios sin mencidn de la diversidad
sexual en su organigrama pero con
presencia en su agenda
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Jerarquizacion de area espe-
cifica de diversidad sexual con
rango formal de coordinacion,

departamento, subdireccion,
direccion o subsecretariaenlos|
31distritos del Gran Buenos
Aires al 09/12/2024

‘eferencias

qlunicipios con un area especifica con rango
ormal de coordinacidn, departamento,
subdireccidn, direccién o subsecretaria

'o hay un drea especifica jerarquizada
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HTTHTTHTTHTTTTTTT

Espacio consultivo de
la politica de
diversidad sexual con
las organizaciones

sociales enlos 31
distritos del Gran
Buenos Aires al
09/12/2024

Fuente: elaboracidén propia.
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@ Espacio consultivo especifico de diversidad
sexual 6/3119,3%

Espacio integrado con "mujeres y género"
23/31

@ Inexistencia de unambito formalde
participacion 2/316,4%



T

Espacio consultivo de la
politica de diversidacd
sexual conlas

organizaciones sociales en
los 31distritos del Gran
Buenos Aires al
09/12/2024

'eferencias

.spacio consultivo especifico de diversidad
sexual

existencia de un ambito formal de
participacion

Espacio integrado con "mujeres y género"
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Escobar

Gral. <@
Rodriguez Qo

Marcos Paz e Quiime
Al F. Beraza-
a2 te. yarela tegui
N 3 Brown

0% %ﬁ e

San Vicente

Caiiuelas



T

Ordenanza que
declara el 17 de mayo
como Dia NMunicipal de

Respetoala
Diversidad Sexual e
Identidades de Género
en los 31distritos del
Gran Buenos Aires al
09/12/2024

Fuente: elaboracidén propia.
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@ Existe ordenanza aprobada 18/31558%
@ No existe ordenanza 13/3141,9%



T

Ordenanza que declarael
17 de mayo como Dia
Municipal de Respeto ala

Diversidad Sexual e
Identidades de Géneroen
los 31distritos del Gran
Buenos Aires al 09/12/2024

‘eferencias

.xiste ordenanza o
decreto

'o existe ordenanza
nidecreto
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T

Ordenanza que
declara el 7 de marzo
como Dia Municipal de

la Visibilidad Léshica
enlos 31distritos del
Gran Buenos Aires al

09/12/2024

Fuente: elaboracidén propia.
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@ Existe ordenanza aprobada 18/31558%
@ No existe ordenanza 13/3141,9%



T

Ordenanza que declarael 7
de marzo como Dia
Municipal de la Visibilidad

Lésbica enlos 31distritos
del Gran Buenos Aires al
09/12/2024

.eferencias

.xiste ordenanza o
decreto

o0 existe ordenanza
nidecreto
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T

Cupo laboralenel
empleo publico para
travestis,
transexualesy

transgéneros enlos 31
distritos del Gran

Buenos Aires al
09/12/2024

Fuente: elaboracidén propia.
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Existe ordenanza o decreto, con
incosistencias 1/31

@ Existe ordenanza o decreto 24/3177,4%
@ No existe ordenanza ni decreto 6/3119,4%



T

Nivel de cumplimiento
de laordenanzao
decreto de cupo
laboral travesti trans
enlos distritos del

Gran Buenos Aires con
norma aprobacda al
09/12/2024

Cumplimiento
total 0/25
0%

Fuente: elaboracidén propia.
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@ Cumplimiento parcial medio o avanzado
5/2520%

Cumplimiento parcial bajo 14/25
@ Incumplimiento 6/2524%



T

Cupo laboral en el empleo
publico para travestis,
transexualesy

transgéneros enlos 31
distritos del Gran Buenos
Aires al 09/12/2024

'eferencias

.xiste ordenanza o
decreto

o0 existe ordenanza
nidecreto

Existe ordenanza o decreto, con
inconsistencias
37



11T
Nivel de cumplimiento de la
ordenanza o decreto de
cupo laboral travesti trans

en los distritos del Gran
Buenos Aires con norma
aprobacda al
09/12/2024

Cumplimiento
total 0/31
0%
‘eferencias

.umplimiento parcial medio o avanzado
'wumplimiento
Cumplimiento parcial bajo

.o corresponde
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Gral.
Rodriguez

Marcos Paz

Caiiuelas




T

Dispositivo de acceso
ala salud para
personas LGBTI+ de
gestion municipal en

los 31distritos del
Gran Buenos Aires al
09/12/2024

Fuente: Elaboracion propia en base a
informacidn del Ministerio de Salud de la
Provincia de Buenos Aires y a encuestas y
entrevistas a municipios y organizaciones.
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@ Municipios que tienen un consultorio inclusivo o
servicio de salud con perspectiva de diversidad
sexual de gestién municipal, o mds 22/3171%

No hay consultorio inclusivo o servicio de salud
con perspectiva de diversidad sexual de gestidn
municipal pero se articula con un consultorio de
gestién provincial 1/31

No hay consultorio inclusivo o servicio de salud
con perspectiva de diversidad sexual de gestidn
municipal 8/3125,8%
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Dispositivo de accesoala
salud para personas
LGBTI+ de gestion

municipal enlos 31
distritos del Gran Buenos
Aires al 09/12/2024

.eferencias

Qunicipios que tienen un consultorio inclusivo o
ervicio de salud con perspectiva de diversidad sexual
de gestion municipal, o mds

hay consultorio inclusivo o servicio de salud con
erspectiva de diversidad sexual de gestién municipal

No hay consultorio inclusivo o servicio de salud con
perspectiva de diversidad sexual de gestién municipal
pero se articula con un consultorio de gestidn provincial
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Politica de prevencién
vy abordaje dela
violencia por prejuicio
ala orientacion sexual
e identidad de género

enlos 31distritos del
Gran Buenos Aires al
09/12/2024

Dispositivo
exclusivo e

integral . NP . .
0/31 0% Dispositivo integrado con "mujeres y género”

29/31

@ No existe dispositivo especifico ni integrado
Fuente: elaboracidén propia. 2/316,5%

a1
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Politica de prevenciony
abordaje de la violencia por pilar
prejuicio a la orientacion '

sexual e identidad de

(] %,
Gral. SN
género en los 31 distritos S
(]
del Gran Buenos Aires al Moo s
uilmes
09/ 12/ 2024 Marcos Paz Q\:& e F. Beraza-

v

Alte. i
N i BI_wm\larelsn tegu

. 0% <O
'eferenmas *‘«\’

0 existe dispositivo especifico ni
integrado

San Vicente
Dispositivo integrado con "mujeres y Cafiuelas
género"

42



HITTHTHTHTTTTTTTTTT

Politicas de
(W 4
Proteccion Integral
I 4 [ ]
de las Caracteristicas
Sexuales enlos 31
[ ] [ ]
distritos del Gran
[ ]
Buenos Aires al
09/12/2024
Politica
integral para
las personas
Intersex Existen algunas acciones para las personas
0/310% intersex4/31
@ Vo existe una politica niacciones para las
Fuente: elaboracion propia. personas intersex 27/3187,1%
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Politica de Proteccion
Integral delas
Caracteristicas Sexuales

en los 31distritos del Gran
Buenos Aires al

0911212024 Politica

integral para

las personas
intersex
0/31 0%

‘eferencias

Existen algunas acciones para las personas
intersex

'o existe una politica ni acciones para las
personas intersex
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HIHTTHTHTTTTTT T

Dispositivo diferencial
de acceso aderechos
de LGBTI+ privades de
lalibertad y sus
familias enlos 31

distritos del Gran
Buenos Aires al
09/12/2024

Existe un
dispositivo
diferencial

0/310%

Fuente: elaboracidén propia.
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Existen algunas acciones de manera aislada
3/31

@ Vo existe una politica niacciones para la

poblacién LGBTI privada de la libertad 28/31
90%
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Dispositivo diferencial de
acceso a derechos de
LGBTI+ privadesdela

libertad y sus familias en
los 31distritos del Gran
Buenos Aires

al 0911212024 Dispositivo

diferencial
0/31 0%
‘eferencias

Existen algunas acciones de manera aislada

'o existe una politica niacciones para la
poblacién LGBTI privada de la libertad
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T

Derecho ala Ciudad:
Espacios publicos
municipales
conmemorativos de la

diversidad sexual en
los 31distritos del
Gran Buenos Aires al
09/12/2024

@ Municipios con espacios publicos alusivos a la
diversidad sexual 7/3122,5%
@ Sininformacidén1/313,23%

Fuente: elaboracion propia. @ Municipios sin espacios publicos alusivos a la
diversidad sexual 23/3174,1%
a7
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Plazas, plazoletas, paseos
alusivos a la diversidad
sexual y/o senalizaciéon de

lugares emblematicos en
los 31 municipios del GBA
al9/12/24

.eferencias

unicipios con espacios publicos alusivos a
a diversidad sexual

unicipios sin espacios publicos alusivos a
a diversidad sexual

.in informacion
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BROWN

584.827 hab. Int. Mariano
Cascallares
129 km2 Unidn por la patria

Localidades: Adrogué, Burzaco, Glew,
Claypole, Rafael Calzada, Longchamps,
José Marmol, Ministro Rivadavia, San José,
San Francisco de Asis, Don Orione, San
Francisco Solano (Parte Almirante Brown),
Malvinas Argentinas.



Salud

Prevenciony abordaje de la
violencia por prejuicio ala
orientacion sexual e
identidad de género

Almirante Brown 1/2

Direccién de Diversidad y Género de la Secretaria de Desarrollo, Seguridad Social y
Derechos Humanos

Dispositivo municipal de acceso integral a la salud y derechos para personas LGBTI+
Amancay Diana Sacayan en el Centro de Atencion Primaria de la Salud N°1de la
localidad de Ministro Rivadaviay articulacidn en el nivel provincial con los servicios de
salud con perspectiva de diversidad sexual el Hospital Doctor Lucio Melendez de la
localidad de Adrogué y en el Hospital Arturo Ofiativia de la localidad de Rafael Calzada

Ordenanza N°10.731/2016 de cupo laboral en el empleo publico para travestis,
transexuales y transgéneros

Cumplimiento parcial bajo de la ordenanza de cupo laboral en el empleo publico para
travestis, transexuales y transgéneros

Programas de incorporacidn al sector privado o de la economia social de LGBTI+

Dispositivo de asistencia legal, psicoldgica y/o social a victimas de violencia de
género integrado con “mujeres y género”

Dispositivo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de lalibertad y sus
familias

Dispositivo especifico de prevencion de la violencia institucional integrado con otras
poblaciones

Ordenanza N°10.500/2016 de institucidn del 17 de mayo como dia municipal de
respeto a la diversidad sexual e identidad de género

Ordenanza N°11.092/2018 de institucion del 7 de marzo como dia municipal de la
visibilidad Iésbicay lucha contra la lesbofobia
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Participacidn de las
organizaciones de la sociedad
civil

Habitat y Vivienda

Espacio Publico

Alm e Brown 2/2

Otras ordenanzas o decretos de promocidn de derechos y visibilidad

Espacio consultivo, de concertaciény segu1m1ento de la politica de diversidad sexual
integrado conla polmca de mu16res y género en la Mesa local Intersectorial contra
las violencias por razones de género

Dispositivo de inclusion educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+ adultas: Comisidn del Programa Fines- Finalizacién de Estudios para
personas trans travestis

Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Acciones de promocidny proteccidn de derechos de las personas intersex en el nivel
ocal

Infraestructura especializada: Centro Integral de Acceso a los Derechos para mujeres
y disidencias "Dora Barrancos” en la localidad de Ministro Rivadavia

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefalizacién de lugares
emblematicos: Paseo de las Mujeres y Disidencias en la localidad de Malvinas
Argentinas

Murales, sendas peatonales: murales en la Plaza Eva Perény en el Centro de Atencion
Primaria de la Salud N° 1, ambos en la localidad de Ministro Rivadavia.
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DA

367.554 hab. Int. Jorge Ferraresi

54 km2 Unidn por la patria

Localidades: Avellaneda, Dock Sud, Gerli,
Pifeyro, Sarandi, Villa Dominico, Wilde.



Salud

Prevenciony abordaje de la
violencia por prejuicio ala
orientacion sexual e
identidad de género

Avellaneda1/2

Direccién de Diversidad dependiente del Consejo de Mujeres, Géneros y Diversidad
de la Secretaria de Desarrollo Social del Observatorio Social de Politicas Publicas

Consultorios Integrales de Diversidad- CID en el marco del Programa Diversificando
el Barrio con sede en Isla Maciel, Dock Sud, Villa Corina, Azul y Pifieyro

Ordenanza de adhesion al cupo laboral en el empleo publico para travestis,
transexuales y transgéneros

Cumplimiento parcial avanzado de la ordenanza de cupo laboral en el empleo publico
para travestis, transexuales y transgéneros

Programas de incorporacidn al sector privado o de la economia social de LGBTI+:
capacitacion en oficios y herramientas y acompanamiento para emprendedores/as.

Dispositivo de aSIStenma legal, psmologwa y social a victimas de violencia de género
integrado con “mujeres y género”. La Direccion de Diversidad también cuenta conun
equipo legal y psicoldgico y articula con otros servicios municipales de atencién a la
violencia por razones de género.

Dispositivo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de lalibertad y sus
familias

Dispositivo especifico de prevencion de la violencia institucional junto a otras
poblaciones

Ordenanza N° 27187/2016 de institucion del 17 de mayo como Dia Municipal de Lucha
contra la discriminacion por orientacidn sexual e identidad de género

Ordenanza N° 27334/2016 de institucion del 7 de marzo como dia municipal de la
visibilidad lésbica
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Participacidn de las
organizaciones de la sociedad
civil

Habitat y Vivienda

Espacio Publico

Avellaneda 2/2

Otras ordenanzas o decretos: Ordenanza N° 27335/2016 de institucidn del 18 de marzo
como dia municipal de promocidn de los derechos de las personas trans; Ordenanzas
de adhesion a las Marchas del Orgullo LGBTI+; Declaracion de Interés de la 3ra Marcha
del Orgullo LGBTI+; Creacidn de la Plaza "Marcelo Manuel Benitez".

Espacio consultivo, de concertacidn y seguimiento de la politica de diversidad sexual
en el Consejo de Diversidad Sexual

Dispositivo de inclusién educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+ adultas: Programa Diversificando el Aula

Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Acciones de promocidny proteccidn de derechos de las personas intersex en el nivel
ocal

Infraestructura especializada: Centro Integral para Mujeresy Poblacion LGTBI+
Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefializacion de lugares
emblematicos: Plaza Claudia Pia Baudracco, Plaza Néstor Perlongher, monumento
homenaje a Lohana Berkins, Plaza Marcelo Manuel Benitez.

Murales, sendas peatonales
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GUIL

358.712 hab. Int. Juan José
Mussi
220 km2 Unidn por la Patria

Localidades: Berazategui, Villa Esparia,
Ranelagh, Carlos Tomas Sourigues,
Platanos, Hudson, Juan Maria Gutiérrez, El

Pato, Pereyra.
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Salud

Prevenciony abordaje de la
violencia por prejuicio a la
orientacion sexual e
identidad de género

Berazategui 1/2

Departamento de Diversidades de la Subsecretaria de Mujeres, Géneroy
Diversidades

Consultorios amigables para la diversidad sexual en el Centro de Atencién Primaria de
la Salud N° 28 de la localidad de Juan Maria Gutiérrez y en el Centro de Atencién
Primaria de la Salud N° 36 de la localidad de Hudson.

Espacio de acompanamiento en salud mental para las diversidades en el Centro de
Atencidn Primaria de la Salud N° 22 de lalocalidad de Ranelagh.

Ordenanza N° 6279/2022 de cupo laboral en el empleo publico para travestis,
transexuales y transgéneros

Cumplimiento parcial bajo de la ordenanza de cupo laboral en el empleo publico para
travestis, transexuales y transgéneros.

Programas de incorporacidn al sector privado o de la economia social de LGBTI+:
Cursos de Formacion Profesional y Promocion de la insercidn laboral para personas
LGBTI+ en el sector privado

Dispositivo de aSIStenma legal, psmologwa y social a victimas de violencia de género
integrado con “mujeres y diversidad” a través de la Coordinacion Integral de
Prevencidn y Asistencia de las Violencias- CIPAV y el Departamento de Diversidades

Dispositivo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de lalibertad y sus
familias

Dispositivo de prevencidn de la violencia institucional con otras poblaciones

Ordenanza N°5270/20 de institucion del 17 de mayo como dia municipal de respeto a
la diversidad sexual e identidad de género

oD

(X)
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Ordenanza N°4975/19 de institucidn del 7 de marzo como dia municipal de la
visibilidad lésbicay lucha contra la lesbofobia

Otras ordenanzas o decretos: Ordenanzas N° 6277/2022 y N° 6465/2023 de
Declaracidn de interés de las Marchas del Orgullo LGBTI+; Ordenanza N° 6082/2021
de Declaracién de Interés del 6° Encuentro Regional de I\/Iu19res y Diversidades;
Ordenanza N°5916/2020 de creacidn de la Comisidn de “Mujeres, Géneros y
Diversidad” del HCD.

Participacidn de las Espacio consultivo, de concertacidn y seguimiento de la politica de diversidad sexual
organizaciones de la sociedad integrado con la politica de mujeresy género en la Mesa Local Intersectorial Contra
civil las Violencias por Razones de Género.

Dispositivo de inclusién educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+ adultas: Articulacidn con Plan FinES- Finalizacién de Estudios Secundarios

Habitat y Vivienda Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Acciones de promocidny proteccidn de derechos de las personas intersex en el nivel
local

Espacio Publico Infraestructura especializada

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefializacion de lugares
emblematicos

Murales, sendas peatonales
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70.684 hab. Int. Marisa Fassi

1203 km2 Unidn por la patria

Localidades: Cafuelas, Santa Rosa,
Alejandro Petién, Maximo Paz, Uribelarrea,
Vicente Caseres, Gobernador Udaondo, El

Taladro.
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Caifiuelas1/2

Secretaria de las Mujeres, Igualdad de Género y Diversidad

Salud Articulacidn con el servicio de salud con perspectiva de diversidad sexual en el
Hospital Cuenca Alta Néstor Kirchner Cafnuelas

Decreto N° 329/2021de cupo laboral en el empleo publico para travestis,
transexuales y transgéneros

Cumplimiento parcial bajo de la ordenanza de cupo laboral en el empleo publico para
travestis, transexuales y transgéneros

Programas de incorporacidn al sector privado o de la economia social de LGBTI+

Prevencidony abordaje de la Dispositivo de asistencia legal, psicolégicay social a victimas de violencia de género

violencia por prejuicio a la integrado con géneroy mujeres

orientacion sexual e . — = ] E "

identidad de género Dispositivo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de lalibertad y sus
familias

Dispositivo especifico de prevencion de la violencia institucional

Ordenanza de institucion del 17 de mayo como Dia municipal de respeto a la
diversidad sexual e identidad de género

Ordenanza o decreto de institucion del 7 de marzo como dia municipal de la
visibilidad Iésbicay lucha contra la lesbofobia

Otras ordenanzas o decretos de promocidn de derechos y visibilidad

Participacidn de las Espacio consultivo, de concertaciény segu1m1ento de la politica de diversidad sexual
organizaciones de la sociedad integrado conla pohtlca de mujeres y género en la Mesa Local Intersectorial Contra
civil las Violencias por Razones de Género
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Dispositivo de inclusién educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+ adultas

Habitat y Vivienda Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Acciones de promocidny proteccidn de derechos de las personas intersex en el nivel
local

Espacio Publico Infraestructura especializada

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefializacion de lugares
emblematicos

Murales, sendas peatonales
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256.268 hab. Int. Ariel Sujarchuk

277 km2 Unidn por la Patria

Localidades: Belén de Escobar, Garin,
Ingeniero Maschwitz, Matheu, Maquinista
F. Savio, Puerto Parand, Lomas Verde.



Escobar1/2

Direccién de Politicas de Género y Diversidad Sexual y Coordinacién de Consultorio
Inclusivo

Salud Consultorio inclusivo “Claudia Pia Baudracco” en la Secretaria de Desarrollo Social de
lalocalidad de Belén de Escobar

Ordenanza o decreto de cupo laboral en el empleo publico para travestis,
transexuales y transgéneros

Incorporacién al empleo publico municipal de travestis, transexuales y transgéneros
sin decreto u ordenanza de cupo a través de la ordenanza N° 6144/2023 de creacion
del Programa “Placeras” que contempla en su poblacidn objetivo a la poblacidn
travesti trans

Programas de incorporacion al sector privado o de la economia social de LGBTI+:
Programa Redes, acompanamiento de personas LGBTI+ para el desarrollo de
emprendimientos productivos

Prevenciony abordaje de la Dispositivo de asistencia legal, psicoldgicay social a victimas de violencia de género

violencia por prejuicio ala integrado con mujeres y género

orientacion sexual e

identidad de género Dispositivo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de lalibertad y sus
familias

Dispositivo de prevencidn de la violencia institucional junto a otras poblaciones

Ordenanza o decreto de institucion del 17 de mayo como dia municipal de respeto ala
diversidad sexual e identidad de género

Ordenanza o decreto de institucion del 7 de marzo como dia municipal de la
visibilidad Iésbicay lucha contra la lesbofobia
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Participacidn de las
organizaciones de la sociedad
civi

Habitat y Vivienda

Espacio Publico

cobar 2/2

Otras ordenanzas o decretos: Comunicacién del HCD de solicitud de aplicacion de la
Ley Provincial de Cupo Laboral Travesti Trans,Creacion de la Mesa Local de Géneroy
Diversidad

Espacio consultivo, de concertacidn y seguimiento de la politica de diversidad sexual
integrado con la politica de mujeres y género en la Mesa Local de Género y Diversidad

Dispositivo de inclusién educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+ adultas: Articulacién con Programa FinEs- Finalizaciéon de los Estudios
Secundarios

Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Acciones de promocidny proteccién de derechos de las personas intersex en el nivel
local

Infraestructura especializada: Hogar de proteccidn integral para mujeres y
diversidades en situacion de violencia por razones de género

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefializacion de lugares
emblematicos: Glorieta de la diversidad en el Polo Educativo de la localidad de
Ingeniero Maschwitz

Murales, sendas peatonales
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ECHEVE-
RRIA

338.480 hab. Int. Fernando Gray

120 km2 Unidn por la Patria

Localidades: Nueve de Abril, El Jagliel, Luis
Guillén, Monte Grande, Canning.



Salud

Prevenciony abordaje de la
violencia por prejuicio ala
orientacion sexual e
identidad de género

Participacidn de las organiza-
ciones de la sociedad civil

Direccién de Politicas de Género y Diversidad

Consultorio inclusivo o servicio de salud con perspectiva de diversidad sexual

Ordenanza de cupo laboral en el empleo publico para travestis, transexuales y transgé-
neros: si bien la Municipalidad informé en 2023 que fue aprobada esta normativa, des-

de las organizaciones sociales manifiestan que no conocen la ordenanzay en el caso de
estar vigente, no se esta cumpliendo

Incumplimiento de la ordenanza de cupo laboral en el empleo publico para travestis,
transexuales y transgéneros

Programas de incorporacidn al sector privado o de la economia social de LGBTI+

Dispositivo de aSIStenma legal, psmologwa y social a victimas de violencia de género
integrado con “mujeres y género”.

Dispositivo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de lalibertad y sus
familias

Dispositivo especifico de prevencion de la violencia institucional

Ordenanza o decreto de institucion del 17 de mayo como dia municipal de respeto ala
diversidad sexual e identidad de género

Ordenanza o decreto de institucion del 7 de marzo como dia municipal de la
visibilidad Iésbicay lucha contra la lesbofobia

Otras ordenanzas o decretos de promocidn de derechos y visibilidad

Espacio consultivo, de concertacidn y seguimiento de la politica de diversidad sexual
en la Mesa local intersectorial contra las violencias por razones de género
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Esteban Echeverria 2

Dispositivo de inclusién educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+ adultas; Articulacion con el Programa FinEs- Finalizacidn de Estudios

Habitat y Vivienda Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Acciones de promocidny proteccidn de derechos de las personas intersex en el nivel
local

Espacio Publico Infraestructura especializada

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefializacion de lugares
emblematicos

Murales, sendas peatonales
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201.511 hab. Int. Gastdn
Granados
223 km2 Unidn por la patria

Localidades: Ezeiza, La Unidn, Tristdn
Suérez, Carlos Spegazzini, Canning,

Aeropuerto Internacional de Ezeiza.
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Ezeiza1/2

Direccién de Diversidad Sexual dependiente de la Secretaria de la Mujer, Politicas de
Géneroy Diversidad

Salud Consultorio inclusivo o servicio de salud con perspectiva de diversidad sexual en el
Centro de Atencion Primaria de la Salud Base XIV de lalocalidad de La Unidn

Ordenanza o decreto de cupo laboral en el empleo publico para travestis,
transexuales y transgéneros

Incorporacién al empleo publico municipal de travestis, transexuales y transgéneros
sin decreto u ordenanza

Programas de incorporacidn al sector privado o de la economia social de LGBTI+

Prevenciény abordaje de la Dispositivo de aSIStenma legal, psmologwa y social a victimas de violencia de género

violencia por prejuicio ala integrado con “mujeres y género”.

orientacion sexual e

identidad de género Dispositivo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de la libertad y sus
familias

Dispositivo especifico de prevencion de la violencia institucional

Ordenanza o decreto de institucion del 17 de mayo como dia municipal de respeto ala
diversidad sexual e identidad de género

Ordenanza o decreto de institucion del 7 de marzo como dia municipal de la
visibilidad Iésbicay lucha contra la lesbofobia

Otras ordenanzas o decretos de promocidn de derechos y visibilidad: Ordenanza N°
4688/2024 de creacion del Programa “Familias por la Diversidad”; Ordenanza N°
4689/2024 de creacion del Programa “Entretejiendo Lazos”.
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Ezeiza 2/2

Participacidn de las Espacio consultivo, de concertacidn y seguimiento de la politica de diversidad sexual
organizaciones de lasociedad integrado con la politica de mujeresy género en la Mesa Local Intersectorial Contra
civil las Violencias por Razones de Género

Dispositivo de inclusién educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+: Primera promocién egresada de la Comision "Diversidad" del Programa
FinES- Finalizacion de Estudios Secundarios conveniada con SUTEBA.

Habitat y Vivienda Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Acciones de promocidny proteccién de derechos de las personas intersex en el nivel
local

Espacio Publico Infraestructura especializada

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefializacion de lugares
emblematicos

Murales, sendas peatonales
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496.433 hab. Int. Andrés Watson

190 km2 Unidn por la patria

Localidades: San Juan Bautista- Florencio
Varela, Estanislao Severo Zeballos,

Gobernador Julio A. Costa, Ingeniero Juan
Allan, La Capilla, Villa Brown, Villa San Luis,

Villa Santa Rosa, Villa Vatteone.
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Salud

Prevenciény abordaje de la
violencia por prejuicioala
orientacion sexual e
identidad de género

Florencio Varela1/2

Acciones de diversidad sexual en la Direccién de Derechos Humanos y la Direccién de
Politicas de Género

Consultorio inclusivo o servicio de salud con perspectiva de diversidad sexual en el
Centro de Salud Villa Vatteone de la localidad de Villa Vatteone, en el Centro de
Atencién Primaria de la Salud “La Esmeralda” de la localidad de San Juan
Bautista-Florencio Varelay en el Centro de Atencion Primaria de la Salud Villa Hudson
de lalocalidad de Bosques.

Ordenanza N° 9.192/2018 de cupo laboral en el empleo publico para travestis,
transexuales y transgéneros

Cumplimiento parcial bajo de la ordenanza de cupo laboral en el empleo publico para
travestis, transexuales y transgéneros

Programas de incorporacidn al sector privado o de la economia social de LGBTI+

Dispositivo de aSIStenma legal, psmologwa y social a victimas de violencia de género
integrado con “mujeres y género”

Dispositivo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de lalibertad y sus
familias

Dispositivo especifico de prevencion de la violencia institucional

Ordenanza de institucion del 17 de mayo como dia municipal de respeto a la diversidad
sexual e identidad de género

Ordenanza de institucion del 7 de marzo como dia municipal de la visibilidad lIésbica 'y
lucha contra lalesbofobia
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Participacidn de las
organizaciones de la sociedad
civil

Habitat y Vivienda

Espacio Publico

Florencio Varela 2/2

Otras ordenanzas o decretos: Ordenanza de Declaracion de interés del libro “Travesti,

una teoria lo suficientemente buena” de Marlene Wayar

Espacio consultivo, de concertacidn y seguimiento de la politica de diversidad sexual
integrado con la politica de derechos humanos y de género

Dispositivo de inclusién educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+ adultas: Articulacién con el Programa FinES- Finalizacion de Estudios
Secundarios

Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Acciones de promocidny proteccidn de derechos de las personas intersex en el nivel
local

Infraestructura especializada

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefializacion de lugares
emblematicos

Murales, sendas peatonales
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DRIGUEZ

142.409 hab. Int. Mauro Garcia

360 km2 Unidn por la Patria

Localidades: General Rodriguez, La
Fraternidad, Islas Malvinas



General Rodriguez 1/2

Direccion de Género y Diversidad Sexual dependiente de la Secretaria de Géneros,
Politicas Sociales y Derechos Humanos

Salud Consultorio inclusivo o servicio de salud con perspectiva de diversidad sexual en el
Centro de Atencidn Primaria de la Salud N° 16 de la localidad de General Rodriguez

Ordenanza N° 4815/2020 de cupo laboral en el empleo publico para travestis,
transexuales y transgéneros

Cumplimiento parcial bajo de ordenanza de cupo laboral en el empleo publico para
travestis, transexuales y transgéneros

Programas de incorporacidn al sector privado o de la economia social de LGBTI+:
Inclusion de personas LBT+ en el Programa “Somos productoras”

Prevenciony abordaje de la Dispositivo de asistencia legal, psicoldgica y social a victimas de violencia de género

violencia por prejuicio ala integrado con “mujeres y género”

orientacion sexual e . . . . . .

identidad de género Dispositivo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de lalibertad y sus
familias

Dispositivo especifico de prevencion de la violencia institucional

Ordenanza N° 4656/2019 de institucion del 17 de mayo de cada afio como dia
municipal de respeto a la diversidad sexual e identidad de género

Ordenanza de institucion del 7 de marzo como dia municipal de la visibilidad lIésbica 'y
lucha contra lalesbofobia

Otras ordenanzas o decretos de promocidn de derechos y visibilidad: Ordenanza N°
2401/2022 Declaracion de interés de la Marcha del Orgullo rodriguense
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Finalizacidn de los estudios
formales

Proteccién Integral de las
Caracteristicas Sexuales

General Rodriguez 2/

Espacio consultivo, de concertacidn y seguimiento de la politica de diversidad sexual
integrado con la politica de mujeres y género en la Mesa local Intersectorial contra
las violencias por razones de género

Dispositivo de inclusion educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+ adultas: Comisidn “Trans” del Programa FinEs- Finalizacion de Estudios

Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Acciones de promocidny proteccién de derechos de las personas intersex en el nivel
local

Infraestructura especializada

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefializacion de lugares
emblematicos: Paseo de la Diversidad en la Plaza Sur de la localidad de General
Rodriguez

Murales, sendas peatonales
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11171 GRAL. SAN
MARTIN

450.575 hab. Int. Fernando
Moreira
57,24 km2 Unidn por la patria

Localidades: Billinghurst, Loma Hermosa,
José Ledn Suérez, San Andrés, San Martin,
Villa Ayacucho, Villa Chacabuco, Villa

Ballester, Villa Lynch, Villa Maipu.
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General San Martin 1/2

Coordinacién General de Diversidades y Disidencias dependiente de la Subsecretaria
de Mujeres y Politicas de Género de la Secretaria de Mujeres, Géneros e Infancias

Salud Consultorio inclusivo en el Hospital Dr. Alexander Fleming, de la localidad de José
Ledn Suarezy en el Centro de Atencion Primaria de la Salud N° 10 “Esperanza” de la
localidad de José Ledn Suarez y articulacion con el servicio de salud con perspectiva
de diversidad sexual del Hospital Zonal General de Agudos General Manuel Belgrano
de lalocalidad de San Andrés

Ordenanza N°12.256/2018 de adhesidn al cupo laboral en el empleo publico para
travestis, transexuales y transgéneros

Cumplimiento parcial bajo de la ordenanza de cupo laboral en el empleo publico para
travestis, transexuales y transgéneros

Programas de incorporacidn al sector privado o de la economia social de LGBTI+

Prevenciény abordaje de la Dispositivo de aSIStenma legal, psmologwa y social a victimas de violencia de género

violencia por prejuicio ala integrado con “mujeres y género”

orientacion sexual e . .

identidad de género Dispositivo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de la libertad y sus
familias

Dispositivo de prevencidn de la violencia institucional integrado con otras poblaciones

Ordenanza N°12452/2019 de institucién del 17 de mayo como Dia Municipal de Lucha
contra la discriminacion por orientacidn sexual e identidad de género

Ordenanza N°12452/2019 de institucién del 7 de marzo como dia municipal
visibilidad de la mujer lesbiana y bisexual
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General San Martin 2/2

Otras ordenanzas o decretos: Ordenanza N° 12452/2019 de declaraciéon del 18 de
marzo como Dia de los derechos de las personas trans, 9 de mayo como Dia del
derecho alaidentidad, 15 de mayo como Dia de las Familias Diversas, 28 de junio
como Dia del Orgullo LGBT, 15 de julio como Dia de la Igualdad sancion del
matrimonio igualitario, 20 de agosto como Dia del activismo por la diversidad sexual,
1° de diciembre como Dia de Respuesta al VIH-SIDA.

Participacidn de las Espacio especifico consultivo, de concertacién y seguimiento de la politica de
organizaciones de la sociedad diversidad sexual en la Mesa de Diversidad y Disidencias
civil

Dispositivo de inclusién educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+ adultas: Articulacién con el Programa FinEs- Finalizacion de Estudios

Habitat y Vivienda Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Acciones de promocidny proteccidn de derechos de las personas intersex en el nivel
local

Espacio Publico Infraestructura especializada: Espacio Trans en lalocalidad de José Ledn Suarez

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefializacion de lugares
emblematicos

Murales, sendas peatonales
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81

GHANI

185.641hab. Int. Damian Selci

37,8km2 Unidn por la patria

Localidades: Hurlingham, William Morris,
Villa Tesei.



Hurlingham 1/2

Direccidon de Promocién de Derechos y Diversidad Sexual de la Secretaria de las
Mujeres, Géneros y Diversidad

Salud Consultorio inclusivo o servicio de salud con perspectiva de diversidad sexual en el
Centro de Atencidn Primaria de la Salud “Angel Boo” en la localidad de William Morris

ool o,

Decreto N° 812/2022 de cupo laboral en el empleo publico para travestis,
transexuales y transgéneros

Cumplimiento parcial bajo de la ordenanza de cupo laboral en el empleo publico para
travestis, transexuales y transgéneros

Programas de incorporacidn al sector privado o de la economia social de LGBTI+

©

Prevencidony abordaje de la Dispositivo de aSIStenma legal, psmologwa y social a victimas de violencia de género

violencia por prejuicio ala integrado con “mujeres y género”.

orientacion sexual e . .

identidad de género Dispositivo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de lalibertad y sus
familias

Dispositivo especifico de prevencion de la violencia institucional

Ordenanza N° 8453/2016 de institucidn del 17 de mayo como dia municipal de
respeto a la diversidad sexual e identidad de género

Ordenanza de institucion del 7 de marzo como dia municipal de la visibilidad lIésbica 'y
lucha contra la lesbofobia

® Kok

Otras ordenanzas o decretos: Resolucidn N° 139/2016 de declaracion de interés del
libro Yo nena, yo princesa de Gabriela Mansilla; Resolucion N° 64/2018 de beneplacito
por la sentencia del travesticidio de Diana Sacayan
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Hurlingham 2/2
Espacio consultivo, de concertacidn y seguimiento de la politica de diversidad sexual
integrado con la politica de mujeres y género en la Mesa Local Intersectorial Contra
las Violencias por Razones de Género

Finalizacidn de los estudios Dispositivo de inclusién educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
formales LGBTI+ adultas: Articulacién con el Programa FinES- Finalizacién de los Estudios
Secundarios.

Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Proteccién Integral de las Acciones de promocidn y proteccion de derechos de las personas intersex en el nivel
Caracteristicas Sexuales local

Infraestructura especializada

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefializacion de lugares
emblematicos

Murales, sendas peatonales
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180.232 hab. Int. Pablo Descalzo

39km2 Unidn por la patria

Localidades: Ituzaingd, Villa Udaondo.
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Ituzaing61/2

— Consejo de Mujeres, Géneros, Diversidad, Nifieces y Adolescencias

Salud Consultorio inclusivo o servicio de salud con perspectiva de diversidad sexual en el
Centro Integral de Salud Sexual, de la Mujer y Diversidad de la localidad de Ituzaingd

Ordenanza N° 6079/2023 de cupo laboral en el empleo publico para travestis,
transexuales y transgéneros

Cumplimiento parcial bajo de la ordenanza de cupo laboral en el empleo publico para
travestis, transexuales y transgéneros

Programas de incorporacidn al sector privado o de la economia social de LGBTI+

Prevencidony abordaje de la Dispositivo de a31stenc1a legal, pswologwa y social a victimas de violencia de género

violencia por prejuicio ala integrado con “mujeres y género”.

orientacion sexual e . .

identidad de género Dispositivo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de lalibertad y sus
familias

Dispositivo de prevencidn de la violencia institucional integrado con otras poblaciones

Ordenanza N°5270/20 de institucion del 17 de mayo como dia municipal de respeto a
la diversidad sexual e identidad de género

Ordenanza N°4975/19 de institucién del 7 de marzo como dia municipal de la
visibilidad Iésbicay lucha contralalesbofobia
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Participacidn de las
organizaciones de la sociedad
civil

Habitat y Vivienda

Espacio Publico

Ttuzaingd 2/2
Otras ordenanzas o decretos: Beneplacito por el proyecto de Ley Nacional de cupo
laboral para personas travestis y trans; Ordenanza N° 5228/19 de Declaracién de
Interés de la Asociacion Civil Infancias Libres y los libros Yo Nena, Yo Princesay
Mariposas Libres; Declaracion de interés de la 1° Plaza del Orgullo LGBTTI+;
Declaracién de interés de la1° Marcha del Orgullo LGBTTI+.
Espacio consultivo, de concertacidn y seguimiento de la politica de diversidad sexual
integrado con la politica de mujeres y género en la Mesa Local Intersectorial Contra
las Violencias por Razones de Género; Consejo contra la Discriminacién en el
Honorable Concejo Deliberante el dia17/05/24.

Dispositivo de inclusién educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+ adultas

Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Acciones de promocidny proteccidn de derechos de las personas intersex en el nivel
local

Infraestructura especializada

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefializacion de lugares
emblematicos

Murales, sendas peatonales
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Salud

Prevencidony abordaje de la
violencia por prejuicio a la
orientacion sexual e
identidad de género

Participacién de las
organizaciones de la sociedad
civil

José C.Paz 1/2
Direcciéon General de la Mujer

Servicio de salud con perspectiva de diversidad sexual en el Centro de Salud San
Roque de lalocalidad de José C. Paz

Ordenanza o decreto de cupo laboral en el empleo publico para travestis,
transexuales y transgéneros

Incorporacién al empleo publico municipal de travestis, transexuales y transgéneros
sin decreto u ordenanza

Programas de incorporacidn al sector privado o de la economia social de LGBTI+

Dispositivo de aSIStenma legal, psmologwa y social a victimas de violencia de género
integrado con “mujeres y género”

Dispositivo diferencial de acceso derechos de LGBTI+ privades de lalibertady sus
familias

Dispositivo especifico de prevencion de la violencia institucional

Ordenanza o decreto de institucion del 17 de mayo de cada afio como dia municipal de
respeto a la diversidad sexual e identidad de género

Ordenanza o decreto de institucion del 7 de marzo como dia municipal de la
visibilidad Iésbicay lucha contra la lesbofobia

Otras ordenanzas o decretos de promocidn de derechos y visibilidad
Espacio consultivo, de concertacion y seguimiento de la politica de diversidad sexual

1nte\?rado conla pohtlca de ngeres v género en la Mesa Local Intersectorial Contra
las Violencias por Razones de Género
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Dispositivo de inclusién educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+ adultas

Habitat y Vivienda Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Acciones de promocidny proteccidn de derechos de las personas intersex en el nivel
local

Espacio Publico Infraestructura especializada

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefializacion de lugares
emblematicos

Murales, sendas peatonales
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1.841.247 hab. Int. Fernando
Espinoza
325,71km2 Unidn por la Patria

Localidades: San dusto, Ramos Mejia, Aldo
Bonzi, Rafael Castillo, Ciudad Evita,
Gonzalez Catén, Gregorio de Laferrere, La
Tablada, Lomas del Mirador, Isidro
Casanova, Tapiales, 20 de Junio, Villa
Eduardo Madero, Villa Luzuriaga, Virrey del
Pino.



Salud

Prevencidony abordaje de la
violencia por prejuicio a la
orientacion sexual e
identidad de género

La Matanza1/2

Coordinacién de Politicas LGBTQINB+ de la Direccién de Proteccidon de Derechos de
la Secretaria de las Mujeres, Politicas de Género y Diversidades

Consultorio inclusivo o servicio de salud con perspectiva de diversidad sexual en
Unidad de Salud Laferrere de la localidad de Gregorio de Laferrere y articulacién con
el Hospital Interzonal General de Agudos Simplemente Evita de la localidad de
Gonzélez Catan.

En el pasado también funcionaron consultorios de diversidad en el Policlinico Central
de lalocalidad de San Justo, en la Unidad Sanitaria Juan Manuel de Rosas de la
localidad de Isidro Casanova (ahora funcionando en la Unidad de Salud Laferrere), en
el Centro de Salud Dr. Roca de la localidad de Virrey del Pino y en el Hospital
Interzonal de Agudos Doctor Diego Paroissien en lalocalidad de Isidro Casanova.

Ordenanza N° 6169/2021 de adhesion al cupo laboral en el empleo publico para
travestis, transexuales y transgéneros

Cumplimiento parcial bajo de la ordenanza de cupo laboral en el empleo publico para
travestis, transexuales y transgéneros

Programas de incorporacidn al sector privado o de la economia social de LGBTI+

Dispositivo de asistencia legal, psicoldgica y social a victimas de violencia de género
integrado con “mujeres y género”.

Dispositivo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de lalibertad y sus
familias

Dispositivo de prevencidn de la violencia institucional integrado con otras poblaciones

Ordenanza o decreto de institucion del 17 de mayo como Dia Municipal de Lucha

contra la discriminacion por orientacidn sexual e identidad de género
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Participacidn de las
organizaciones de la sociedad
civil

Habitat y Vivienda

Espacio Publico

Matanza 2/2

Ordenanza o decreto de institucion del 7 de marzo como dia municipal de la
visibilidad Iésbica y lucha contra la lesbofobia

Otras ordenanzas o decretos de promocidn de derechos y visibilidad: Ordenanza de
respeto alaidentidad de genero autopercibida en el sistema de salud municipal
(2009), Declaracion de interés de la 8va. Marcha del Orgullo LGBTTI+ local.

Espacio consultivo, de concertacidn y seguimiento de la politica de diversidad sexual
en la “Mesa Intersectorial LGBTI+”, la “Mesa Local Intersectorial Contra las
Violencias por Razones de Género” y los “Puntos Género”.

Dispositivo de inclusién educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+ adultas: Articulacién con el Programa FinES- Finalizacién de Estudios
Secundarios

Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Acciones de promocidny proteccidn de derechos de las personas intersex en el nivel
ocal

Infraestructura especializada

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefializacion de lugares
emblematicos

Murales, sendas peatonales

92

scicll © Bl

Informe municipio x municipio - conurbanes x la diversidad



/1111 1111111/ ANUS

461.267 hab. Int. Julidn Alvarez

48 km2 Unidn por la patria

Localidades: Gerli, Lanus Este, Lanus Oeste,
Monte Chingolo, Remedios de Escalada,

Valentin Alsina.
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Salud

Prevenciény abordaje de la
violencia por prejuicioala
orientacion sexual e
identidad de género

Lanus 1/2

Direccion General de Diversidades dependiente de la Subsecretaria de Géneros 'y )
Diversidades de la Secretaria de Desarrollo Social

Consultorio inclusivo o servicio de salud con perspectiva de diversidad sexual en la Unidad
Sanitaria 1° de Mayo de Lanus Este, articulacién con los consultorios inclusivos o servicios
de salud con perspectiva de diversidad sexual del nivel provincial en el Hospital Interzonal
de Agudos “Evita” de la localidad de Lanus Oeste, Hospital Zonal General de Agudos “Narciso
Lépez”, y Hospital Local General de Agudos "Dr. Arturo Melo". Red de Efectores de Salud para
la poblacién LGBTIQNB+ para la coordinacién interinstitucional de los cinco servicios exis-
tentes en el distrito. Espacio Terapéutico para Jévenes y Adolescentes Trans y No binaries.

Resolucién Exp. B- 00494 y B-00495/2016 y ordenanza N°13082/2020 de adhesién ()
al cupo laboral en el empleo publico para travestis, transexuales y transgéneros

Apertura del Registro de Solicitantes de Empleo Amancay Diana Sacayany

cumplimiento parcial bajo de la ordenanza de cupo laboral en el empleo publico para
travestis, transexuales y transgéneros.

Programas de incorporacidn al sector privado o de la economia social de LGBTI+ []

Dispositivo de asistencia legal, p81colog1ca y social a victimas de violencia de género
integrado con “mujeres y género”.

Dispositivo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de la libertad y sus familias
Dispositivo especifico de prevencion de la violencia institucional con otras poblaciones

Ordenanza N°11306/2012 de institucidn del 17 de mayo como dia municipal de ()
respeto a la diversidad sexual e identidad de género

Decreto Intendente N° 385/2015 de institucidn del 7 de marzo como dia municipal de @
la visibilidad Iésbica y lucha contra la lesbofobia, sin cumplimiento desde 2016
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Lanus 2/2

Otras ordenanzas o decretos: Ordenanza N° 10701/2009 de respeto a laidentidad de
género autopercibida en el ambito municipal; Decreto Intendente N°1921/2014 de
creacion del Programa de Proteccidn Social para travestis y trans; Decreto N°
2517/2022 de Declaracién de interés de la 1° Marcha del Orgullo LGBTTTI+;
Ordenanza de Declaracién de interés de la 3° Marcha del Orgullo LGBTTI+.

Participacidn de las Espacio consultivo, de concertacidn y seguimiento de la politica de diversidad sexual
organizaciones de lasociedad integrado con la politica de mujeres y género en la Mesa Local Intersectorial Contra
civil las Violencias por Razones de Género

Dispositivo de inclusién educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+ adultas: Programa “Trans-formar”, articulacién con el Plan FinES-
Finalizacién de Estudios Secundarios.

Habitat y Vivienda Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Acciones de promocidny proteccidn de derechos de las personas intersex en el nivel
local

Espacio Publico Infraestructura especializada

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefializacion de lugares
emblematicos

Murales, sendas peatonales
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[1I1T1T1T111117171//LOMAS DE
ANMORA

690.323 hab. Int. Federico
Otermin
89km2 Unidn por la patria

Localidades: Lomas de Zamora, Banfield,
Temperley, Llavallol, Turdera, Villa
Centenario, Villa Fiorito, Ingeniero Budge,
Villa Albertina, Sdn José (Parte Lomas de

Zamora).
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Lomas de Zamora1/2

Subsecretaria de Diversidad Sexual dependiente de la Secretaria de Mujeres,
Géneros y Diversidad

Salud Consultorio Inclusivo “Trans Vivir” en la Unidad Sanitaria San Martin en la localidad de
Temperley

Ordenanza o decreto de adhesidn al cupo laboral en el empleo publico para travestis,
transexuales y transgéneros.

Incorporacién al empleo publico municipal de travestis, transexuales y transgéneros
sin decreto u ordenanza

Programas de incorporacidn al sector privado o de la economia social de LGBTI+

Prevencidony abordaje de la Dispositivo de a31stenc1a legal, pswologwa y social a victimas de violencia de género

violencia por prejuicio ala integrado con “mujeres y género”

orientacion sexual e . ,

identidad de género Dispositivo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de la libertad y sus
familias

Dispositivo de prevencién de la violencia institucional en articulacion con otros
municipios y el Ministerio de Mujeres y Diversidad de la Provincia de Buenos Aires

Ordenanza N°16927/2019 de institucién del 17 de mayo como Dia Municipal por el
Respeto a la Diversidad Sexual e Identidades de Género

Ordenanza N°17546/2020 de institucidn del 7 de marzo como Dia Municipal de la
Visibilidad Lésbica
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Lomas de Zamora 2/2

Otras ordenanzas o decretos: Ordenanza N°16836/2019 de institucién del 18 de
marzo como dia de la promocidn de los derechos de las personas trans; Ordenanza N°
17404/2019 de Declaracion de Interés de la 1° Marcha del Orgullo LGBTI+ de Lomas
de Zamora; Ordenanza N°17066/2019 de declaracidn de interés de las actividades en
el marco del 28 de junio Dia Internacional del Orgullo LGBTI+; Declaraciones de
interés de las marchas del orgullo locales

Participacidn de las Espacio consultivo, de concertaciény segu1m1ento de la politica de diversidad sexual
organizaciones de la sociedad integrado conla pohtlca de mujeres y género en la Mesa Local Intersectorial Contra
civil las Violencias por Razones de Género y los Puntos Género.

Dispositivo de inclusion educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+ adultas: Comision de Diversidad del Programa FinEs- Finalizacidn de Estudios
Secundarios

Habitat y Vivienda Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia
Acciones de promocidny proteccidn de derechos de las personas intersex en el nivel
local

Espacio Publico Infraestructura especializada: Casa de la Diversidad Sexual

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefializacion de lugares
emblematicos: Marca de memoria en homenaje a mujeres trans y travestis victimas
de la dictadura civico militar en el Espacio para la Memoria, ex centro clandestino de
detenciodn, tortura y exterminio Pozo de Banfield

Murales, sendas peatonales
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ARGENTI-
NAS

350.674 hab. Int. Leonardo
Nardini
63km2 Unidn por la patria

Localidades: Area de Promocidn El
Triangulo, Grand Bourg, Ingeniero Adolfo
Sourdeaux, Ingeniero Pablo Nogués, Los
Polvorines, Tortuguitas, Villa de Mayo,
Tierras Altas.



Malvinas Argentinas 1/2

las personas LGBTIQNB+, dependiente de la Subsecretaria de la Mujer Nifez y
Adolescencia

Salud Consultorio inclusivo o servicio de salud con perspectiva de diversidad sexual en el
Departamento de Género y Diversidad Sexual y en el Centro de Salud Ampliacion
Devoto de la localidad de Grand Bourg

Ordenanza o decreto de cupo laboral en el empleo publico para travestis,
transexuales y transgéneros

Incorporacién al empleo publico municipal de travestis, transexuales y transgéneros
sin decreto u ordenanza

Programas de incorporacidn al sector privado o de la economia social de LGBTI+ a
través del Proyecto “Diversidad Emprendedora”, “Talleres Transformar” y “En Redes”

Prevenciony abordaje de la Dispositivo de asistencia legal, psicoldgica y social a victimas de violencia de género a
violencia por prejuicio ala través del equipo del Departamento de Diversidad Sexual

orientacion sexual e X " . . X X

identidad de género Dispositivo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de la libertad y sus

familias

Dispositivo especifico de prevencion de la violencia institucional

Ordenanza o decreto de institucion del 17 de mayo como dia municipal de respeto ala
diversidad sexual e identidad de género

Ordenanza o decreto de institucion del 7 de marzo como dia municipal de la
visibilidad Iésbicay lucha contra la lesbofobia
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Participacidn de las
organizaciones de la sociedad
civil

Habitat y Vivienda

Espacio Publico

Malvinas Argentinas 2/2

Otras ordenanzas o decretos de promocidn de derechos y visibilidad: Ordenanza N°
3863/2022, de Declaracién de Interés del 20 de agosto como “Dia del Activismo por
la Diversidad Sexual” en homenaje a Carlos Jauregui; Declaracion de interés de la
“Red Orgullo” en 2024.

Espacio consultivo, de concertacidn y seguimiento de la politica de diversidad sexual
enlaMesa Local de Diversidad Sexual y la Mesa Intersectorial Contra las Violencias
por Razones de Género.

Dispositivo de inclusién educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+ adultas: Articulacidn con el programa “Alfabetizacion Digital para Personas
LGBTI+” de la Universidad Nacional de General Sarmiento y con el Programa FinES-
Finalizacién de Estudios Secundarios.

Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Acciones de promocidny proteccidn de derechos de las personas intersex en el nivel
local: Capacitacién a efectores de salud municipal.

Infraestructura especializada

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefializacion de lugares
emblematicos

Murales, sendas peatonales: Mural Homenaje a Carlos Jauregui en la Plaza Cura
Brochero de Tortuguitas; Mural Homenaje a Lohana Berkins, Diana Sacayany Carlos
Jauregui en el KM 30 de Villa de Mayo; Mural conmemorativo del aniversario de la
sancion de la Ley de identidad de Género en la localidad de Los Polvorines; Mural
conmemorativo del Dia Internacional del Orgullo LGBTI+ en lalocalidad de Grand
Bourg.
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PAZ

67.011 hab. Int. Ricardo
Curutchet
63km2 Unidn por la patria

Localidades: Marcos Paz, Elias Romero,
Santa Rosa, Lisandro de la Torre, Santa
Marta.



Marcos Paz 1/2

Area de Diversidad Sexual dependiente de la Subsecretaria de Politicas de Género de
la Secretaria de Derechos Humanos, Género y Equidad

Salud Articulacion con el servicio de salud con perspectiva de diversidad sexual en el
Hospital Cuenca Alta Néstor Kirchner Cafnuelas

Ordenanza N°20/2020 de cupo laboral en el empleo publico para travestis,
transexuales y transgéneros

Cumplimiento parcial bajo de ordenanza de de cupo laboral en el empleo publico para
travestis, transexuales y transgéneros

Programas de incorporacidn al sector privado o de la economia social de LGBTI+

Prevenciony abordaje de la Dispositivo de a31stenc1a legal, pswologwa y social a victimas de violencia de género

violencia por prejuicio ala integrado con “mujeres y género”.

orientacion sexual e . - . . " 5

identidad de género Dispositivo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de lalibertad y sus
familias

Dispositivo especifico de prevencion de la violencia institucional conjunto con otras
poblaciones

Ordenanza o decreto de institucion del 17 de mayo como dia municipal de respeto ala
diversidad sexual e identidad de género

Ordenanza o decreto de institucion del 7 de marzo como dia municipal de la
visibilidad Iésbica y lucha contra la lesbofobia
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Marcos Paz 2/2

y la Diversidad Sexual; Ordenanza N° 64/2022 de creacién de Sendas Peatonales de la
Diversidad; Resolucion N° 68/2024 de declaracion de interés de de la 1° Marcha del
Orgullo LGBTI+: Ordenanza N°5327/2024 de creacion del Programa Municipal de
Acompaiamiento a Familias de la Diversidad "Espacio Arcoiris".

Participacidn de las Espacio consultivo, de concertacidn y seguimiento de la politica de diversidad sexual
organizaciones de la sociedad integrado con la politica de mujeresy género en la Mesa Local Intersectorial Contra
civil las Violencias por Razones de Género

Dispositivo de inclusién educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+ adultas: “Programa FinES Trans”

Habitat y Vivienda Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Acciones de promocidny proteccién de derechos de las personas intersex en el nivel
local

Espacio Publico Infraestructura especializada

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefializacion de lugares
emblematicos: Paseo de los Derechos y la Diversidad Sexual

Murales, sendas peatonales
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Otras ordenanzas o decretos: Ordenanza N° 49/2021 que crea el Paseo de los Derechos
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582.486 hab. Int. Gustavo
Menéndez

‘ %—f ' 173 km2 Unién por la patria

Localidades: Merlo, San Antonio de Padua,
Parque San Martin, Libertad, Mariano
Acosta, Pontevedra.
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Merlo 1/2

Subdireccidn de Politicas de Diversidad Sexual y Equidad de Género dependiente de la
Direccion de Politicas de Género

Salud Consultorio inclusivo o servicio de salud con perspectiva de diversidad sexual

Ordenanza N°5385/2016 de Cupo laboral en el empleo publico para travestis,
transexuales y transgéneros.

Incumplimiento de la ordenanza de cupo laboral en el empleo publico para travestis,
transexuales y transgéneros

Programas de incorporacidn al sector privado o de la economia social de LGBTI+

Prevenciony abordaje de la Dispositivo de amstenma legal, pswologwa y social a victimas de violencia de género

violencia por prejuicio ala integrado con “mujeres y género”.

orientacion sexual e . .

identidad de género Dispositivo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de la libertad y sus
familias

Dispositivo especifico de prevencion de la violencia institucional

Ordenanza N°5.336/2016 de institucién del 17 de mayo como dia municipal de
respeto a la diversidad sexual e identidad de género

Ordenanza N° 5.559/2018 de institucidn del 7 de marzo como dia municipal de la
visibilidad lésbicay lucha contra lalesbofobia

Otras ordenanzas o decretos: Ordenanza N° 5981/2022 de institucion del 11 de
octubre como Dia de Lucha contra el Transodio y Promocidn de los Derechos de las
Personas Travestis y Trans.
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Merlo 2/

Espacio consultivo, de concertacidn y seguimiento de la politica de diversidad sexual
integrado con la politica de mujeres y género en la Mesa Local Intersectorial Contra
las Violencias por Razones de Género

Finalizacidn de los estudios Dispositivo de inclusién educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
formales LGBTI+ adultas: Articulacidn con el Programa FinEs- Finalizacidn de Estudios

Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Proteccion Integral de las Acciones de promocidn y proteccion de derechos de las personas intersex en el nivel
Caracteristicas Sexuales local

Infraestructura especializada

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefializacion de lugares
emblematicos

Murales, sendas peatonales
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576.632 hab. Int. Mariel
Fernéandez
184,17 km2 Unidn por la Patria

Localidades: Moreno, La Reja, Francisco

Alvarez, Cuartel V, Trujui, Paso del Rey.
108



Salud

Prevencidony abordaje de la
violencia por prejuicio a la
orientacion sexual e
identidad de género

Moreno 1/2

Direccién de Politicas de Diversidad e Igualdad dependiente de la Secretaria de
Géneros, Mujeres y Diversidades

Consultorio LGBTTIQ+ en la Unidad Sanitaria “Mariela Mufoz” en la localidad de
Moreno. Articulacién con el Consultorio LGBTTIQ+ “Perla Carrizo” en el Consultorio
de Salud Sexual del Hospital Zonal General “Mariano y Luciano de la Vega”

Ordenanza N° 6314/2020 de adhesidn al cupo laboral en el empleo publico para
travestis, transexuales y transgéneros

Cumplimiento parcial avanzando de la ordenanza de cupo laboral en el empleo publico
para travestis, transexuales y transgéneros

Programas de incorporacidn al sector privado o de la economia social de LGBTI+:
Articulaciéon con el Instituto Municipal de Desarrollo Econdmico Local (IMDEL) y el
Banco Social

Dispositivo de asistencia legal, psicoldgica y social a victimas de violencia de género
integrado con “mujeres y género”

Dispositivo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de lalibertad y sus
familias

Dispositivo de prevencidn de la violencia institucional en conjunto con otras
poblaciones

Ordenanza de institucion del 17 de mayo como Dia Municipal de Lucha contra la
discriminacion por orientacion sexual e identidad de género

Ordenanza o decreto de institucion del 7 de marzo como dia municipal de la
visibilidad Iésbicay lucha contra la lesbofobia
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Participacidn de las
organizaciones de la sociedad
civil

Habitat y Vivienda

Espacio Publico

Moreno 2/2

Otras ordenanzas o decretos: declaraciones por el 28 de Junio como Dia internacional
del Orgullo, Dia de la memoria trans, Conmemoracion de la sancidn de la Ley de Identi-
dad de Género, Nombramiento como Perla Carrizo al Consultorio LGBTTIQ+ del
Hospital Zonal General “Mariano y Luciano de la Vega” y “Mariela Mufioz” a la Unidad
Sanitaria del Barrio 2000, Creacién del Programa de Responsabilidad igualitaria en el
Deporte.

Espacio consultivo, de concertacidn y seguimiento de la politica de diversidad sexual
en la Mesa local intersectorial de abordaje de las violencias por razones de género

Dispositivo de inclusién educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+ adultas: Articulacién con el Programa FinES- Finalizacion de Estudios
Secundarios

Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Acciones de promocidny proteccidn de derechos de las personas intersex en el nivel
local

Infraestructura especializada

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefializacion de lugares
emblematicos

Murales, sendas peatonales
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331.183 hab. Int. Lucas Ghi

55,55 km2 Unidn por la patria

Localidades: Castelar, El Palomar, Haedo,
Mordén, Villa Sarmiento.



Salud

Prevenciony abordaje de la
violencia por prejuicio a la
orientacion sexual e
identidad de género

Morén1/2

Direccién de Politicas para la Diversidad dependiente de la Secretaria de Mujeres,
Géneros, Diversidad y Derechos Humanos

Consultorio inclusivo o servicio de salud con perspectiva de diversidad sexual en el
Centro de Salud Dr. René Favaloro de la localidad de Castelary en el Centro de Salud
Malvinas Argentinas de la localidad de El Palomar.

Ordenanza N°17.582/2016 de cupo laboral en el empleo publico para travestis,
transexuales y transgéneros

Cumplimiento parcial avanzado de la ordenanza de cupo laboral en el empleo publico
para travestis, transexuales y transgéneros

Programas de incorporacidn al sector privado o de la economia social de LGBTI+:
Ordenanza N°16.926/2015 del Programa Municipal de apoyo a iniciativas productivas
y autogestivas para travestis y trans; Emprendimiento “Cocina Diversa”.

Dispositivo de asistencia legal, psicoldgica y social a victimas de violencia de género

Dispositivo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de lalibertad y sus
familias

Dispositivo de prevencidn de la violencia institucional en conjunto con otras
poblaciones

Ordenanza N°16.847/2015 de institucion del 17 de mayo como dia municipal de
respeto a la diversidad sexual e identidad de género

Ordenanza N°17.392/2015 de institucién del 7 de marzo como dia municipal de la
visibilidad lésbicay lucha contra la lesbofobia
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Otras ordenanzas o decretos: Ordenanza 10.971/2008 de respeto a la identidad de género
autopercibida en el sistema de salud municipal; Resolucién 17/2012 de benepIaCIto porla
Ley Nacional de Identidad de Género; Ordenanza N°18450/2017 de institucién del 11 de

octubre como Dia de Lucha contra el Transodlo y Promocidén de los Derechos de las

Personas Travestis y Trans; Ordenanza 19516/2019 declarando de Interés ala Asociacion Q
Civil Infancias Libres; Ordenanza de adhesién a la1° Marcha del Orgullo LGBTI+;

Declaracién de interés de la 2° Marcha del Orgullo LGBTI+; Declaracion de interés de la 3ra.
Marcha del Orgullo LGBTI+; Declaracion de interés del 37°Encuentro Plurinacional de

Mujeres y LTTTBINB+.

Participacidn de las Espacio consultivo, de concertacion y seguimiento de la politica de diversidad sexual in-

organizaciones de lasociedad tegrado con mujeres y género en el Consejo Municipal de Géneros y Diversidades, y se-

civil sion especial sobre diversidad sexual en el Honorable Concejo Deliberante el 16/07/2024
Dispositivo de inclusién educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+ adultas: Articulacién con Programa FinES- Finalizacion de Estudios
Secundarios.

Habitat y Vivienda Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia ®
Acciones de promocidny proteccidn de derechos de las personas intersex en el nivel X)
local

Espacio Publico Infraestructura especializada: Centro Territorial Integral de Politicas de Géneroy @
Diversidad

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefializacion de lugares )
emblematicos

Murales, sendas peatonales: Senda peatonal del orgullo frente a la Municipalidad;
mural de Susy Shock en el Barrio Carlos Gardel; mural de Lohana Berkins en el Centro @
Vivir sin Violencia.
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394.754 hab. Int. Federico
Achéaval
352km2 Unidn por la patria

Localidades: Champagnat, Del Viso, Fatima,
La Lonja, Luis Lagomarsino, Manuel Alberti,
Manzanares, Manzone, Pilar, Pilar Sur,
Presidente Derqui, San Francisco, Villa

Astolfi, Villa Rosa, Zelaya.
na



Salud

Prevencidny abordaje de la
violencia por prejuicio a la
orientacion sexual e
identidad de género

Pilar1/2
Secretaria de las Mujeres, Politicas de Género y Diversidad Sexual

Consultorio integral en salud sexual y diversidad en el Centro de Atencién Primaria de
la Salud La Loma en la localidad de Del Viso

Ordenanza N°203/2017 de cupo laboral en el empleo publico para travestis,
transexuales y transgéneros

Cumplimiento parcial bajo de la ordenanza de cupo laboral en el empleo publico para
travestis, transexuales y transgéneros

Programas de incorporacidn al sector privado o de la economia social de LGBTI+

Dispositivo de asistencia legal, psicoldgicay social a victimas de violencia de género
integrado con mujeres y género

Dispositivo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de lalibertad y sus
familias

Dispositivo de prevencidn de la violencia institucional integrado con otras poblaciones

Ordenanza de institucion del 17 de mayo como dia municipal de respeto a la diversidad
sexual e identidad de género

Ordenanza o decreto de institucion del 7 de marzo como dia municipal de la
visibilidad Iésbica y lucha contra la lesbofobia

Otras ordenanzas o decretos
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Pilar 2/2

Participacidn de las Espacio consultivo, de concertacidn y seguimiento de la politica de diversidad sexual
organizaciones de la sociedad integrado con la politica de mujeresy género en la Mesa local intersectorial contra las
civil violencias por razones de género

Dispositivo de inclusion educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+ adultas: Comision Diversidad del Programa FinEs- Finalizacion de Estudios

Habitat y Vivienda Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Acciones de promocidny proteccidn de derechos de las personas intersex en el nivel
ocal

Espacio Publico Infraestructura especializada: Casa de las Mujeres, que también atiende a personas
LGBTI+

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefializacion de lugares
emblematicos

Murales, sendas peatonales
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102.106 hab. Int. Blanca Cantero

121km2 Unidn por la patria

Localidades: Guernica.
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Presidente Perén 1/2

Direccién de la Mujer, Familia, Género y Diversidad dependiente de la Secretaria de
Desarrollo Social

Salud Consultorio inclusivo o servicio de salud con perspectiva de diversidad sexual

Ordenanza de cupo laboral en el empleo publico para travestis, transexuales y
transgéneros

Incumplimiento de la ordenanza de cupo laboral en el empleo publico municipal de
travestis, transexuales y transgéneros

Programas de incorporacidn al sector privado o de la economia social de LGBTI+

Prevenciony abordaje de la Dispositivo de asistencia legal, psicoldgica y social a victimas de violencia de género
violencia por prejuicio a la . . . 3 . 3

orientacion sexual e D1qus1t1v0 diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de la libertad y sus
identidad de género familias

Dispositivo especifico de prevencion de la violencia institucional

Ordenanza de institucion del 17 de mayo como dia municipal de respeto a la
diversidad sexual e identidad de género

Ordenanza o decreto de institucion del 7 de marzo como dia municipal de la
visibilidad Iésbicay lucha contra la lesbofobia

Otras ordenanzas o decretos de promocidn de derechos y visibilidad: Ordenanza de
Declaracién de interés de junio como mes del orgullo LGBTI+

Participacidn de las Espacio consultivo, de concertacidn y seguimiento de la politica de diversidad sexual
organizaciones de la sociedad
civi

ns

el o ] o &) o Blofcl o [l e

Informe municipio x municipio - conurbanes x la diversidad



Habitat y Vivienda

Espacio Publico

Presidente Perén 2/2

Dispositivo de inclusion educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+ adultas

Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Acciones de promocidny proteccidn de derechos de las personas intersex en el nivel
local

Infraestructura especializada

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefializacion de lugares
emblematicos

Murales, sendas peatonales
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633.397hab. Int. Mayra Mendoza

125 km2 Unidn por la Patria

Localidades:Bernal, Don Bosco, Ezpeleta,
Quilmes, San Francisco Solano (Parte
Quilmes), Villa la Florida.



Quilmes 1/2

Direccién de Diversidades dependiente de la Secretaria de Mujeres, Diversidades y
Derechos Humanos

Salud Consultorios Igualitarios en el CIC Agustin Ramirez de la localidad de Quilmes Oeste,
en el Instituto Municipal Ramdn Carrillo de Quilmes Oeste, en el Hospital Municipal
Eduardo Oller de la localidad de San Francisco Solano, en el CAPS Villa Azul de la
localidad de Don Bosco, y en el UPA 17 de la localidad de Bernal. Articulacion con el
Hospital Zonal de Agudos Isidoro Iriarte de lalocalidad de Quilmes Oeste

Ordenanza N°12988/2018 de adhesidn al cupo laboral en el empleo publico para
travestis, transexuales y transgéneros

Cumplimiento parcial avanzado de la ordenanza de cupo laboral en el empleo publico
para travestis, transexuales y transgéneros

Programas de incorporacidn al sector privado o de la economia social de LGBTI+:
Programa Hermanar y Programa Emprender en Red

Prevencidony abordaje de la Dispositivo de asistencia legal, psicoldgica y social a victimas de violencia de género

violencia por prejuicio ala integrado con “mujeres y género”

orientacion sexual e " — . ] E "

identidad de género Dispositivo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de lalibertad y sus
familias

Dispositivo especifico de prevencion de la violencia institucional

Ordenanza N°12909/2018 de adhesién a la conmemoracion del Dia Provincial de
Lucha contra la discriminacidn por orientacion sexual e identidad de género los dias
17 de mayo de cada aio

Ordenanza N°13822/2023 de de declaracion de interés cultural y municipal del 7 de
marzo de cada aio como “Dia de la visibilidad Iésbica en Argentina”
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Participacidn de las
organizaciones de la sociedad
civil

Habitat y Vivienda

Espacio Publico

Quilmes 2/2

Otras ordenanzas o decretos: Institucidn del 10 de enero como “Dia de las Mujeres y
Diversidades Migrantes”; Institucion del 7 de mayo como “Dia de las Mujeres Travestis
y Trans Quilmefias” en homenaje a Mariela Muiioz; Beneplacito por la realizacién de la
8va. Marcha del Orgullo LGBTI+ y declaracidn de septiembre como mes del orgullo lo-
cal; Decreto de Interés Municipal del Programa Transformar; Decretos de Interés Mu-
nicipal de Talleres de Peluqueria, Ballroom (Quilqueer), Tatuajes, y Manicuria; Decretos
de Interés Municipal de la "Noche de los Museos Diversa"; Decreto de Interés Munici-
pal del “Proyectorazo de Cine Diverso”

Espacio consultivo, de concertacidn y seguimiento de la politica de diversidad sexual
integrado con la politica de mujeres y género en la Mesa Local Intersectorial Contra
las Violencias por Razones de Género

Dispositivo de inclusién educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+ adultas: Programa “Trans-formar”, articulacién con el Plan FinES- Finalizacion
de Estudios Secundarios

Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Acciones de promocidny proteccidn de derechos de las personas intersex en el nivel
ocal

Infraestructura especializada: Centro Territorial Integral de Politicas de Géneroy
Diversidad “Isabel Pallamay”

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefializacion de lugares
emblematicos: Monumento a Mariela Mufioz en la Plaza 9 de julio de Ezpeleta

Murales, sendas peatonales: Mural de Carlos Jauregui en el CAPS Dr. René Favaloro;
Mural de Diana Sacayan en el CAPS Agustin Ramirez; Mural de Lohana Berkins en el
CAPS 2 de abril; Mural de Pepa Gaitan en el CAPS Bernardo Houssay
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NANDO

171.616 hab. Int. Juan Andreotti

924 km2 Unidn por la patria

Localidades: San Fernando, Victoria,
Virreyes, Islas.



Salud

Prevenciony abordaje de la
violencia por prejuicio a la
orientacion sexual e
identidad de género

Area de Politicas de Género y Diversidad Sexual dependiente de la Direccién General
de Desarrollo Humano, Contencidn e Inclusién Social de la Secretaria de Desarrollo
Humano, Educacién y Medioambiente

Articulacidn con el servicio de salud con perspectiva de diversidad sexual en el
Hospital Zonal General de Agudos Petrona V. de Cordero

Ordenanza de cupo laboral en el empleo publico para travestis, transexuales y
transgéneros

Cumplimiento parcial bajo de la ordenanza de cupo laboral en el empleo publico para
travestis, transexuales y transgéneros

Programas de incorporacidn al sector privado o de la economia social de LGBTI+

Dispositivo de asistencia legal, psicoldgica y social a victimas de violencia de género
integrado con “mujeres y género”

Dispositivo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de lalibertad y sus
familias

Dispositivo de prevencidn de la violencia institucional en conjunto con otras
poblaciones

Ordenanza o decreto de institucion del 17 de mayo como dia municipal de respeto ala
diversidad sexual e identidad de género

Ordenanza o decreto de institucion del 7 de marzo como dia municipal de la
visibilidad Iésbicay lucha contra la lesbofobia

Otras ordenanzas o decretos de promocidn de derechos y visibilidad
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San Fernando 2/

Espacio consultivo, de concertacidn y seguimiento de la politica de diversidad sexual
integrado con la politica de mujeres y género en la Mesa Local Intersectorial Contra
las Violencias por Razones de Género

Finalizacidn de los estudios Dispositivo de inclusién educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
formales LGBTI+ adultas: Articulacion con el Programa FinEs- Finalizacién de los Estudios
Formales

Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Proteccion Integral de las Acciones de promocidn y proteccion de derechos de las personas intersex en el nivel
Caracteristicas Sexuales local

Infraestructura especializada

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefializacion de lugares
emblematicos

Murales, sendas peatonales
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'[1111111111111/1//SAN ISIDRO

297.282 hab. Int. Ramdn Lanus
51,44 km2 Juntos por el
Cambio

Localidades: Villa Adelina, Boulogne Sur
Mer, Martinez, Acassuso, San Isidro,

Beccar.
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San Isidro1/2

Direccién de la Mujer y Politicas de Género con acciones de diversidad sexual que no
forman parte del organigrama municipal formal.

Salud Consultorio inclusivo o servicio de salud con perspectiva de diversidad sexual

Ordenanza N° 9.015/2018 de cupo laboral en el empleo publico para travestis,
transexuales y transgéneros

No se haimplementado la ordenanza de cupo laboral en el empleo publico para
travestis, transexuales y transgéneros

Programas de incorporacidn al sector privado o de la economia social de LGBTI+

Prevenciony abordaje de la Dispositivo de asistencia legal, psicoldgica y social a victimas de violencia de género

violencia por prejuicio ala integrado con “mujeres y género”.

orientacion sexual e

identidad de género Dispositivo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de lalibertad y sus
familias

Dispositivo especifico de prevencion de la violencia institucional

Ordenanza de institucion del 17 de mayo como dia municipal de respeto a la
diversidad sexual e identidad de género, sin cumplimiento

Ordenanza o decreto de institucion del 7 de marzo como dia municipal de la
visibilidad Iésbicay lucha contra la lesbofobia

Otras ordenanzas o decretos: Resolucién N° 18/2018 de adhesién del HCD al Dia
Internacional del Orgullo LGBTIQ, Declaracidn de interés legislativo de la 3° Marcha
del Orgullo LGBTI+.
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Finalizacidn de los estudios
formales

Proteccién Integral de las
Caracteristicas Sexuales

San Isidro 2/2

Espacio consultivo, de concertacidn y seguimiento de la politica de diversidad sexual
integrado con la politica de mujeres y género en la Mesa Local Intersectorial Contra
las Violencias por Razones de Género

Dispositivo de inclusién educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+ adultas

Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Acciones de promocidny proteccién de derechos de las personas intersex en el nivel
local

Infraestructura especializada

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefializacion de lugares
emblematicos

Murales, sendas peatonales
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GUEL

328.835 hab. Int. Jaime Méndez

83 km2 Juntos por el cambio
-Lalibertad avanza

Localidades: San Miguel, Bella Vista, Campo
de Mayo, Mufiiz, Santa Maria.



San Miguel 1/2

Direccién de Violencia Familiar sin area de diversidad sexual de manera formal ni ad
hoc.

Salud Consultorio inclusivo o servicio de salud con perspectiva de diversidad sexual
Ordenanza de cupo laboral en el empleo publico para travestis, transexuales y
transgéneros

No se haimplementado la ordenanza de cupo laboral en el empleo publico para
travestis, transexuales y transgéneros

Programas de incorporacidn al sector privado o de la economia social de LGBTI+

Prevencidony abordaje de la Dispositivo de asistencia legal, psicoldgica y social a victimas de violencia de género
violencia por prejuicio a la . . . . , :

orientacion sexual e Dispositivo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de la libertad y sus
identidad de género familias

Dispositivo especifico de prevencion de la violencia institucional

Ordenanza o decreto de institucion del 17 de mayo como dia municipal de respeto ala
diversidad sexual e identidad de género

Ordenanza o decreto de institucion del 7 de marzo como dia municipal de la
visibilidad Iésbicay lucha contra la lesbofobia

Otras ordenanzas o decretos de promocidn de derechos y visibilidad

Participacidn de las Espacio consultivo, de concertacidn y seguimiento de la politica de diversidad sexual
organizaciones de la sociedad
civi
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Habitat y Vivienda

Espacio Publico

San Miguel 2/2

Dispositivo de inclusion educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+ adultas

Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Acciones de promocidny proteccidn de derechos de las personas intersex en el nivel
local

Infraestructura especializada

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefializacion de lugares
emblematicos

Murales, sendas peatonales
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98.215 hab. Int. Nicolds
Mantegazza
666 km2 Unidn por la Patria

Localidades: San Vicente, Alejandro Korn,

Domselaar.
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Salud

Prevenciony abordaje de la
violencia por prejuicio ala
orientacion sexual e
identidad de género

San Vicente 1/2

Direccion General de Politicas de Género y Diversidad y Direcciéon de Diversidad de la
Secretaria de Desarrollo de la Comunidad

Consultorio inclusivo o servicio de salud con perspectiva de diversidad sexual

Ordenanza de adhesion al cupo laboral en el empleo publico para travestis,
transexuales y transgéneros

Cumplimiento parcial medio de la ordenanza de cupo laboral en el empleo publico
para travestis, transexuales y transgéneros

Programas de incorporacidn al sector privado o de la economia social de LGBTI+:
acompanamiento de personas LGBTI+ para el desarrollo de emprendimientos
productivos

Dispositivo de aSIStenma legal, ps1colog1ca y social a victimas de violencia de género
integrado con “mujeres y género”

Dispositivo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de lalibertad y sus
familias

Dispositivo de prevencidn de la violencia institucional integrado con otras poblaciones

Ordenanza o decreto de institucion del 17 de mayo como Dia Mun101pal de Lucha
contra la discriminacion por orientacidn sexual e identidad de género

Ordenanza o decreto de institucion del 7 de marzo como dia municipal de la
visibilidad Iésbicay lucha contra la lesbofobia

Otras ordenanzas o decretos: Declaracion de Interés de las Marchas del Orgullo
LGBTI+ de San Vicente

133

Informe municipio x municipio - conurbanes x la diversidad



San Vicente 2/2

Espacio consultivo, de concertacidn y seguimiento de la politica de diversidad sexual
integrado con la politica de mujeres y género en la Mesa local para el abordaje de las
violencias por razones de género a través de la comisién de Diversidad y Salud

Finalizacidn de los estudios Dispositivo de inclusién educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
formales LGBTI+ adultas: Articulacién con el Programa FinES- Finalizacion de Estudios
Secundarios.

Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Proteccion Integral de las Acciones de promocién y proteccion de derechos de las personas intersex en el nivel
Caracteristicas Sexuales local

Infraestructura especializada: Casa de Mujeres, Géneros e Infancias

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefializacion de lugares
emblematicos

Murales, sendas peatonales: Banderay frase de Carlos Jauregui, ilustracion de
Tehuel de la Torre, y bandera trans con la leyenda "Las vidas trans también importan"
en la Plaza Hipdlito Yrigoyen de la localidad de Alejandro Korn; Mosaico de Tehuel de
la Torre en la Estacidn Vieja de lalocalidad de San Vicente; Mural sobre Tehuel de la
Torre en la Plaza Biocca de la localidad de San Vicente; Mural con labandera LGBTI+
y labandera trans en la esquina de las calles Artigas y Juan B. Justo en la localidad de
Domselaar.

Mural de Tehuel de la Torre junto al programa Mariposas del Ministerio de Mujeres y
Diversidad de la Provincia de Buenos Aires en la esquina de Ruta 210 y Pte Perdn en la
localidad de Alejandro Korn.
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THITHTTTTTTTTTE DT TIGRE

446.949 hab. Int. Julio Zamora

368 km2 Unidn por la patria

Localidades: Tigre, Don Torcuato, Ricardo
Rojas, El Talar, General Pacheco, Benavidez,
Los Troncos del Talar, Dique Lujéan, Rincén

de Milberg, Nordelta.
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Tigre 1/2

Direccion General de Mujeres, Géneros y Diversidad de la Secretaria de Mujeres,
Géneros e Infancias

Salud Consultorio inclusivo en el Centro de Atencidn Familiar y de Salud Troncos del Talar
de lalocalidad de Los Troncos del Talar y articulacidn con el servicio de salud con
perspectiva de diversidad sexual en el Hospital Zonal General de Agudos "Magdalena
Villegas de Martinez" de la localidad de General Pacheco

transexuales y transgéneros

Cumplimiento parcial bajo del decreto de cupo laboral en el empleo publico para
travestis, transexuales y transgéneros

Programas de incorporacidn al sector privado o de la economia social de LGBTI+

Prevenciény abordaje de la Dispositivo de aSIStenma legal, psmologwa y social a victimas de violencia de género

violencia por prejuicio ala integrado con “mujeres y género”

orientacion sexual e . . . . . .

identidad de género Dispositivo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de lalibertad y sus
familias

Dispositivo especifico de prevencion de la violencia institucional

Ordenanza o decreto de institucion del 17 de mayo como dia municipal de respeto ala
diversidad sexual e identidad de género

Ordenanza o decreto de institucion del 7 de marzo como dia municipal de la
visibilidad Iésbicay lucha contra la lesbofobia

Otras ordenanzas o decretos de promocidn de derechos y visibilidad
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Participacidn de las
organizaciones de la sociedad
civil

Habitat y Vivienda

Espacio Publico

Espacio consultivo, de concertacidn y seguimiento de la politica de diversidad sexual
integrado con la politica de mujeres y género en la Mesa Local de Género

Dispositivo de inclusién educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+ adultas: Articulacion con el Programa FinEs- Finalizacidn de Estudios
Secundarios

Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Acciones de promocidny proteccidn de derechos de las personas intersex en el nivel
local

Infraestructura especializada

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefializacion de lugares
emblematicos

Murales, sendas peatonales
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FEBRERO

364.176 hab. Int. Diego
Valenzuela
45,36 km2 Juntos por el cambio

-La libertad avanza

Localidades: Caseros, Churruca, Ciudad
Jardin Lomas del Palomar, Ciudadela, E/
Libertador, José Ingenieros, Loma
Hermosa, Martin Coronado, Once de
Septiembre, Pablo Podesta, Remedios de
Escalada, Saenz Pefa, Santos Lugares, Villa
Bosch, Villa Raffo.



Tres de Febrero1/2

Acciones sobre diversidad sexual en el marco de la Coordinacién de Asistenciay
Proteccidn de Mujeres Victimas de Violencia dependiente de la Subsecretaria de
Desarrollo Humano y Habitat de la Secretaria de Educacién y Desarrollo Humano.

Salud Consultorio inclusivo o servicio de salud con perspectiva de diversidad sexual

Ordenanza N° 3228/2016 de cupo laboral en el empleo publico para travestis,
transexuales y transgéneros

Incumplimiento de la ordenanza de cupo laboral en el empleo publico para travestis,
transexuales y transgéneros

Programas de incorporacidn al sector privado o de la economia social de LGBTI+

Prevenciony abordaje de la Dispositivo de asistencia legal, psicoldgica y social a victimas de violencia de género

violencia por prejuicio ala integrado con “mujeres y género”.

orientacion sexual e

identidad de género Dispositivo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de la libertad y sus
familias

Dispositivo especifico de prevencion de la violencia institucional

Ordenanza N° 3604/2022 de institucion del 17 de mayo como dia municipal contra la
discriminacién por orientacidn sexual e identidad de género

Ordenanza o decreto de institucion del 7 de marzo como dia municipal de la
visibilidad Iésbicay lucha contra la lesbofobia

Otras ordenanzas o decretos de promocidn de derechos y visibilidad

Participacidn de las Espacio consultivo, de concertaciény segu1m1ento de la politica de diversidad sexual
organizaciones de la sociedad integrado conla pohtlca de mujeres y género en la Mesa Local Intersectorial Contra
civil las Violencias por Razones de Género
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Habitat y Vivienda

Espacio Publico

Tres de Febrero 2/2

Dispositivo de inclusién educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+ adultas

Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Acciones de promocidny proteccidn de derechos de las personas intersex en el nivel
local

Infraestructura especializada

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefializacion de lugares
emblematicos

Murales, sendas peatonales
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LOPEZ

282.281hab. Int. Soledad
Martinez

34 km2 Juntos por el
cambio

Localidades: Carapachay, Florida, Florida
Oeste, La Lucila, Munro, Olivos, Vicente

Lopez, Villa Adelina, Villa Martelli.
7



Salud

Prevenciony abordaje de la
violencia por prejuicio ala
orientacion sexual e
identidad de género

Vicente Lopez1/2
Area de Diversidad Sexual en la Direccién General de Género y Diversidad Sexual

Consultorio inclusivo o servicio de salud con perspectiva de diversidad sexual en el
Hospital Bernardo Houssay de la localidad de Florida

Ordenanza o decreto de cupo laboral en el empleo publico para travestis,
transexuales y transgéneros

Incorporacién al empleo publico municipal de travestis, transexuales y transgéneros
sin decreto u ordenanza

Programas de incorporacion al sector privado o de la economia social de LGBTI+:
“Mesa de Diversidad, Equidad e Inclusién” de la Direccidon General de Responsabilidad
Social y “Feria Diversa”

Dispositivo de asistencia legal, psicoldgica y social a victimas de violencia de género
integrado con “mujeres y género”.

Dispositivo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de lalibertad y sus
familias

Dispositivo especifico de prevencion de la violencia institucional

Ordenanza o decreto de institucion del 17 de mayo como dia municipal de respeto ala
diversidad sexual e identidad de género

Ordenanza o decreto de institucion del 7 de marzo como dia municipal de la
visibilidad Iésbicay lucha contra la lesbofobia

Otras ordenanzas o decretos de promocidn de derechos y visibilidad
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\/icente Lépez 2/2

Participacidn de las Espacio consultivo, de concertacidn y seguimiento de la politica de diversidad sexual
organizaciones de la sociedad integrado con la politica de mujeres y género en la “Mesa Local de Género”
civil

Dispositivo de inclusién educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+ adultas

Habitat y Vivienda Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Acciones de promocidny proteccidn de derechos de las personas intersex en el nivel
local

Espacio Publico Infraestructura especializada

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefializacion de lugares
emblematicos

Murales, sendas peatonales
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Ordenanzas y Decretos

40791952908 DLE.
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE SANCIONA CON FUERZA DE

ORDENANZA

Articulo 1% En el dmbito del Municipio de Mordn, las empleadas y empleados del Hospital
pnlylnxcamvsdzmzmxh?nm-md:llsdnddzbuinde signar con el

nombre de ¢leceibn, femenino o maseuind,  Jos ciudadanos y ciudadanas travests,
y

Artclo 7 B o isorias ciices de s pucictsy foda documentacin que cxidirn los
‘Atencién Primaria de Ia Salud y el Hospital Municipal, deberén quedar
cbrtesen o documento

emaion on doon de identidad, salvo que las

ciudadanas o travestis, transexuales o transy decidan uilizar un

s que ooy las Taiciales o a noive y spelco, dia, mes y alo de
para

g coo 0.
Articulo 3" La Secretaria de Salud y Desarrollo Social del Municipio de Moron brindari la
capaciacion necesria a as cmplends y cmpleados e los Ceniros d Saud y l

1 de

Artieulo 4°; Comuniquese al Departamento Ejecutivo.

enl i
octubre del afo dos mil ocho.
REGISTRADA BAJO EL N 10971/2008.
FLORENCIA DE LUCA D ENRIQUE MIGUELLOUTEIRO
‘SECRETARIA PRESIDI

HCD. MORON HC.D. MORON

i Eapte, N 1S IEDS
FLHONORABLE CONCEJO DELIBERAN TE SANCIONA CON FUERZA DE

RESOLUCION

Articulo 1; £1 Honorable Concejo Deliberante de Moron manifiesta su bencplicito ante I
sancion de I Ley de Identidad de Género, segin la cual €l Estado Argenting
3 la identidad que cada ciudadana y ciudadano concibe como propid
rantizando el acceso a los tratamientos de salud que la persona requiera. Ia
ficacion registral del el cambio de prenombre ¢ imagen de acucrdo coB.
1on dc voa
Articulo 2; Comuniquese a fa C

ynal por la Ley de Identidad Go Género (FNLIG
20 e | Nacién, Mujeres al Oeste y Jovenes por la

a de Sesiones del Honorable Concejo el
o dos mil doce.

REGISTRADA BAJO EL N 01772012,

PIARIANO ¥ iNA
SECREFA
HC D, MORG



Ordenanzas y Decretos

HONORATLE CONCLIO DELINERAYTE
SEsoRon

st N, G
St S o Ari”

EL HONORABL N FUERZA DE

ORDENANZA

Articulo 1°; Establézcase en el Partido de Mordn el dia 17 de mayo de cada afio omo el "Dia
‘Municipal del Wu: la Diversidad Sexual e ldentidad de Género?.

o~
Articulo 2°: EI
de las difercntes actividades y campadas de sensibilizaciin con motivo del “Dia
‘Municipal del Respeto +1a Diversidd Sexual e dntidad de Génere”.
Articulo 3°; Comuniguese al Departamento Ejecutivo.
‘mayo del uio dos mil quince.
REGISTRADA N 168472015,

cumisTAN A.
SECKETAKIO
HCD. MORON

—

ovom e Cncuobe meRsTE
s e G
7S S0 At
it Expte, N TSEUAS CD,
ABISIISIDE,
EL e FUERZA DE
ORDENANZA
Adicle L% Créase ol “Programs Muniipal de Apoyo a Inilaivas Productivas
el marco de las politcas implementadas por la Secretaria de
Promecton p—mpxm J Ecoooaia e il del Mllucmm de Morin parn contrie
yia s

b,
linca con los conceplos y acciones pmum e dl Tlan de Iguadad de
‘Oportunidades entre varones y mujercs.

Acialo 2 El otjivo de o L

umm del distrito de Morén, de bejo nivel sociocconomico y de mayor
ol para promover  garantizar a igualdad e oportunidados cn ¢l

« Jovenes entre 18 y 30 anos.
* Adultos mayores de 50 afos.
+ Personas del Colectivo ravest,ransexualy transgénero.

Artieulo 4% Los Proyecios serin scleccionados a partr de ia considracion de los siguienies
criterios:

2 uoerabiidad sociolabors de sus mimbros
b) Asoci
9 Cuu

m innovadoras dentro del sector productivo o drea de actividad del proyecto

o Viahind(conescénal tipo de bien 0 servicio a prestar),

©) Sustentabilidad.

0 Capacitac (en gy i,

© Experiencia miembros en una actividad asociativa y en of desarollo del
producto s eaizar oo ervico  prevs

v 1) Recepeion previa, o no, de un sulmdm @ la produccién y cumplimiento de obligaciones

contraidas & raiz de la ocepeion del subsidio.



Ordenanzas y Decretos

TN, . T HONORARE CONCLIOPRIBCRANTE "
g RO hCo 15l i
e Expte N TSGR,
Gl Expie N T4 G,
EL HONORABL CON FUERZA DE EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANZA
ORDENANZA Articulo 1°; Adhiérase a la Ley Provincial N* 147832015,
Ao ' Insitiyae un Consejo Assor pars o seimieno el cumpliiento e 1 presene
Articulo 1 lnsumyens ¢l 7 de Marzo de cada afio como “Dia de la Visibilidad Lésbica y de norma. El mismo cstard integrado por tres represcntantes del
‘contra la lesbafobia®, ¢n conmemoracién de [a muerte de Natalia Gaitin, Ejacnnvn, un integrante de cada hlﬂql* politico del HCD un delegado del

Sindicato de Trabejadores Municipales de Morén y las organizaciones sociales
LGBTTTI do s loclded yio oacionsleny proviociaescon kockencstiorl ea

e promucvan el respeto y los derechos de s
oparentales y campafias 3 favor de

Articulo 3 Comuniquese al Departamento Ejecutivo.

Dada en la Sala de Smonn el Honorable Concejo Deliberante  los cinco dias del mes
de agosto del aflo dos mil diccis¢i

REGISTRADA BAJO EL N* 175522016,

LUCAS EZEQUIEL CASTRO.
DENIERNAN SABBATELLA HCD. MORON
PRESIDENTE.
HCD MORON




Ordenanzas y Decretos

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANZA

Aticlo 1 nsituyee l 11 d asubrs decada o como *Diade Lucha contr la Transfobia y
de los derechos de las travestis y trns” en conmemoracidn d
travesticidio de Ia activista Amancay Diana Sacayin, quicn fuera asesinada ese i
de octubre del io por su identi

Articulo 2° EI Departamento Ejecutivo realizard actividades que promuevan el respeto y los
derechos de las personas travestis y trans y campafias a favor de la visiblidad de
este colectivo.

‘mYpiquese al Departamento Ejecutivo.

LUCAS EZEQUIEL CASTRO
SECRETARIO
HCD.MORON

Comesp. Exple:-B-0052322.-1LC.D.-

POR CUANTO:

B
SIGUIENTE:

DECRETON® 2517

Sttt | Honorsle Cononl Defbrard s Lt Decerde ke Lagieetisl
imera Marcha del Orgullo LGBTTTI+ de Lanis", a reaiizarse el dia 29 d
i

- Comuniquese, etc.-

PRESIDENCIA, Lands 21 de octubre de 2022.-

-2022. Ao ce 40° Amversario e ln Guerra de Mkines
crar
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0 s cules of TE% o cuind la educacén primar: aco f 12% setuta o
o
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Corresp. Expte. D-00487/09.- H.C.D.-
PROMULGACION N° 10710.-

HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LANUS

POR CUANTO:
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE HA SANCIONADO LA

SIGUIENTE:
ORDENANZA

Aticulo-

n todos loe dmbioe del Muricio do Lants, los empleados do Iss
i, a elecch

bt pila” el masculng, conservando & spolics, A%

ciudadanos con eleccion de identidad de género diferentes, que asistan a

dichas dependencias -

nla
el ambitode

pudndo
los ciudadanos que concurran, elegir la utiizacion de un sistema que
combine, las iniciales de su nombre de pila y su apelido completo, sin

&l documento respectivo.-

Aticulo-3°

) i, Deparcales, an ol ks Wil ecial
Sociles, y y Secretaria de Salud,

proporcionaran la capacitacion mocestna o 1ov empleados que brinden

atencion al publico, en pos del cumplimiento de la presente Ordenanza.-

Articulo-4°

omuniquese, etc.-
SALA DE SESIONES. Lanus, 11 de septiembre de 2009 -

Firmado por:  Secrelaria del HCD): Leticia M. Saharezza
Presidente del .C.D  José L. Palar

Corresp. Expte. D-00561/12.- H.C.D.-
PPROMULGACION N° 11306.-

#2012 - 30° Aniversario de la Gesta de Malvinas. Por a defensa de
& IaSoberania Nacional y en homenaje a los caidos”.

HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LANUS

POR CUANTO:
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE HA SANCIONADO LA
SIGUIENTE:
ORDENANZA

Articulo-1°:- €1 Lanis, Legiaio,
DI EIDENTID,
eldia7al o afo..

Articulo-2°:-Establécese en el Distito de Lans el dia 17 de Mayo de cada afio como
“DIA MUNICIPAL POR EL RESPETO A LA DIVERSIDAD SEXUAL E
IDENTIDAD DE GENERO".-

Articulo-3°:-L y
a Secretaria de Poltticas Sociales, Cultura y Educacion serd la encargada
de las actividades que difundan el “Dia Municipal por el respeto a la
Diversidad Sexual e Identidad de Género".-

Articulo-4°:-Comuniquese, etc.
SALA DE SESIONES. Lanus, 21 de Septiembre de 2012.-

Firmado por:  Secretaria del H.C D Alcia N. Mérguez
Presidente del H.C.D - Héctor A. Bonfigho
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Corresp. Expte.C-00549/20 - HCD.-
PROMULGACION N° 13082.-

HONORABLE CONCEJO DE \NTE DE LANUS
POR CUANTO:
EL HA L
SIGUIENTE:
ORDENANZA

Altcido A% Mckilrenn 8 o Lay Provic 1 1476315 — de ‘upo Laborsl an e

Transgeneros’ 12 Gial S8 encienva regamentada por su Decreld
147372019,

Articulo-2°: Establécese que serdn requisitos minimos e indispensables para la
‘ocupacion de cargos a los que refiere a Ley, los siuientes 1) reuna las

cada puesto; 2) minimo 5 afos de residencia en el distrto de Lans, con el

de promove a iguskid reel de opoduridades en ol empleo pibico
municipal a Travestis, Transexuales y Transgeneros con
recionci en'a chxded Lande,

Aticulo-3°:

progresiva.
de trabajo, segu de cargos.-

Articulo-4°:-Comuniquese, etc.-
SALA DE SESIONES. Lans, 30 de noviembre 2020.-

Firmado por: _ Secretaria del H.C..: Silvana M.
Presidente del H.C.0.: Marcelo F. Rivas Miera

¢ 2020 - Ao il Bcontenco el
LAY rotecmiono oo Genro Manuel sogrono
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“Las Islas Malvinas, Sandwich y
Georgias del Sur, Son Argentinas™

Cde. Exp. N° 13739/18 HCC

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE ITUZAINGO
SANCIONA CON FUERZA DE

ORDENANZA

iculo 1° Institiyase en el Distrito de Ituzaingé el dia 7 de marzo de cada afio comc
a de la Visibilidad Lésbica y de la Lucha contra la Lesbofobia” en conmemoracior
de la muerte de NATALIA GAITAN quien fue asesinada con motivo de discriminacion po
su orientacion sexual.-

Articulo 2°: El Departamento Ejecutivo realizara actividades que promuevan el respeto *
los derechos de las mujeres lesbianas y bisexuales, las familias homoparentales '
campanas en favor de la visibilidad de este colectivo.-

Articulo 3°: Comuniquese al D E -

Dada en la Sala de Sesiones del Honorable Concejo Deliberante a los 28 dias del mes d
Noviembre de dos mil dieciocho.-

REGISTRADA BAJO EL N° 4975

B0
oot 5 D

7N
Ser o Argenunaae
xemquEanes "

Cde. Exp. N* 14084119 HCD

EL HONORABLE CONCEJO DRLISERANTE DE ITUZAINGO
ICIONA CON FUI s

ORDENANZA

Jo 1°: Declérase de Interés Municipal el proyecto llevado adel wociacion
le Infancias Libres, creada en Buer 201 o

sistema de salud para una mejor calidad de vida.-

Articulo_2°: Declarase de Interés Municipal los libros YO NENA, YO PRINCESA" y
MARIPOSAS LIBRES', de Gabriela Mansilla, madre de Luan, la primer nina trans de
Argentina en obtener su DNI tras la sancion de la Ley de Identidad de Género.-

Articulo 3°: Comuniquese a la Asociacion Civil Infancias Libres.-

omuniquese al D E -

Articulo 4
Dada en la Sala de Sesiones del Honorable Concejo Deliberante a los 27 dias del mes ¢
Diciembre de 2019

REGISTRADA BAJO EL N° 5228
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Merlo,
Ref. Expte. H.C.D. N° 7512/16.-
ORDENANZA N° 5336

VISTO:

Que el 17 de mayo de 1990 dia en que la Asamblea General de la OMS
(Orpmizacitn ) Mundial de la Salud), elimind de I lista de enfermedades mentales a ln
homosexualidad;

CONSIDERANDO:
e la Constitucion Nacional Atticulo 75° inc. 22, incorpord Tratados

Intemacionales de Derechos Humanos y en razon de ello, la necesidad que el Honorable Concejo
Deliberante de Merlo, promulgue un dia capaz de concientizar y promover la accesibilidad a los
derechos de las personas con orientaciones sexuales e identidades de género diferentes a la
heteronormativa, apuntando a procesos de reflexion en las y los ciudadanos de Merlo; y

Qe vl o s dado amplios avances et g  oor e
diversidad sexual y Ia ideatidad de género, como la modificacion al Codigo Civil que dio ugar a la
ley de Matrimonio Tgualitario y 1a ley de Identidad de Género; y

Que en la Legislatura de la Provincia de Bs. As, aprobd la ley de cupo laboral
travesti y trans “Diana Sacayin” para que la poblacion travesti, transexual y transgénero tenga un
cupo 1o menor al uno por ciento en el sector piblico provincial; y

Que ¢l 17 de mayo ha sido tomado por las organizaciones y activistas LGBTTI
travestis, transexuales e intersex) de alrededor de S0 paises de todo el
Internacional contra la Homofobia por la Intemational Lesbian and

Gay Association (ILGA); y
Que otros Municipios de la Provincia de Buenos Aires ya han instituido esta fecha en
su calendario local; y
Quela implemenacit decte i s fd < <f oo e desde o OMS s e
en 1990 sacando a la homosexualidad del listado de enferm mentales; condenando a la
homofobia, lesbofobia y transfobia, tomsindola como un ey dlscummzlvno. denunciable y
ble; y

Qe I discrininacin fundada n I orienacién scxualyio I idenidad d gocro
conprouete b igmidad de derchos y de opormiiades y s dignidad de miles de
ciudadanos y ciudadanas que son ex:lnldns relegados y hasta violentados solo por ejercer
st s v detenminscon el de ety

Que et o poesativo cruienghs b |x|vpkx|m|lacm| de acciones positivas
que garanticen la igualdad real de oportunidades y de trato, y el pleno goce y ejercicio de los

propuesta que rovmenwbl " Di Mg bt 1 gt &  dovrid seaal ¢
identidad de género tiene ese objetivo:

HONORABLE CONCEIO DELIBERANTE.

Ref. Expte. H.C.D. N* 7512/16.-

«.l1-2- (Cont. Ordenanza N* $336/16).-

Qe ¢l Deprtameto Eectivs a e de s das pertinses, podedcommocars 3
1as organizaciones e instituciones locales que aborden I temitica para realizar cada 17 de mayo
acividade poc o Dia Momicol por o Respeto I Diversidad Serual ¢ ldentdnd de Género, P
ctividades necesarias y convenientes para la mejor difusion y promocion de los derechos de las
e y ciudadanos LGBTQ que lleven a la iguaklad ¢ inclusion con justicia social y libre de
discriminacion

v cllo, ¢l HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE MERLO, en uso de las
faculades que le son propias, sanciona con fierza de:

ORDENANZA

ARTICULO 15 Establécese en el distrito de Merlo el dia 17 e ey de cade sl comn “Dia
Municipal por el respeto a a diversidad sexual ¢ identidad de género”.-

ARTICULO 2°: EI Departamento Ejecutivo, a través de las ireas pertinentes, ser el encargado de
1 ctividadesque difndan el “Dia Musiialpo el rspelo o diversidd seun ¢ etdad de
gén

ARTICULO 3 Registrese, notifiquese al Departamento Ejecutivo, comuniquese, publiquese,
cunplido, archivese.-

Sancionada por | Honorable Concejo Deliberante de Merlo, en su Sesion Ordinaria,
celebrada el dia 31 de Mayo de 2016.-

HONORARLY CONCEIO DELIRERANTE ~HONORABLE CONCEI0 DELIBERANTE
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Merlo,
Ref. Expte. H.C.D. N 7577/16.-
ORDENANZA N° 5385

VISTO:
La Ley Provincial N° 14783 “Diama Sacayi
transexuales, travestis y transgénero: y

eferida al cupo laboral para personas

CONSIDERANDO:
ey de Cupo Laboral para personas transexuales, travestis y transgenero fie
aprobada en In Legislatura Bomserense el 17 de e septlenbrs de 2015 y foe prumoriia por s
Movimiento Autidiscriminatorio de Liberacion, Comurbanos Por La Diversidad,
cion de Lucha Por La Identidad Travesti Transexual y Abogados por los Derechos Sexual
Su impulsora fiie a militante Diana Sacayan, quien fuera brutalmente ascsinada en octubre pasado;
¥

Que, la comunidad travest, trnsexual y transgénero de Argentina se encuenira entre
una de las poblaciones mas vulneradas historicamente del pais. La realidad de este colectivo esti
atravesada por un contexto de persecucion, exclusion y marginacion, teniendo grandes dificultades
para ¢l acceso a la iguaklad de oportunidades y de trato. La mayoria de ellos vive en extrema
Bobuez.privados de los dereshos econbicu, polkicos, sociles ¥ Cobtrales Siendo expubados

us hogares y ds el
ok Y

Que, y @ contra
este -:nkmm es ¢l prejuicio social. La expulsion de los circuitos laborales también es moneda

las winorias por identidad de género. Esto es analizado por la Oficina Intemacional
Gl Tabap (0 (OIT) como*

n genern desigualdades 6 perjudican la
hesion social y a solidaridad, I 6n de I pobreza’”; y

Que, psar d s condicionesen s que e desarollaon s vids, st colectvo b
ddo moestrs & perseverancin & ravis d s inerveacibn y compromis polkico, b producido
significativos cambios aportando a muevos conceptos, marcos juridicos y construccion de politicas

Que, Ia Repitblica Argentina, en estos ilimos aios ha dado muestras que las politicas
de diversidad sexual, también son politicas de Estado al aprobar en el parlamento la Ley 26.743 de
Derecho a la Identidad de Género; y

o CaRLos RETZ

Ref. Expte. H.C.D. N° 7577/16.-

<. //122- (Cont. Orlenanza N° S385/16).-.

Que, de acuerdo a lo garantizado en el articulo 75, inciso 22, de la Constitucion
Nacional, las Leyes N° 22.520 (T.O. por Decreto N° 428192) y sus modificatorias, N° 24.013 y sus
modificatorias y N° 26 618, se han incorporado al ordenamiento juridico un conjunto de Tratados,
iones y Convenciones Intemacionakes de rango constitucional, que consagran la

37

Que, Ia totalidad de la normativa citada promueve ¢l mayor nivel de integracidn
inclusion en ¢l pleno goce de los derechos como ciudadanos de todas las personas con
independencia de I orientacion sexual clegida.

T xp 1 Honorable C enuso de
1as facultades que le son propias, sanciona con ferza de:

ORDENANZA

Lo 1L 2 al uno por
ciento (1%) de la totalidad de su planta de trabajadorasies a personas travesti, transexuales y
transgénero -hayan o o adherido a los bencficios de la Ley 26743-, que reiian condiciones de
idoneidad para los cargos con el fin de promover la igualdad real de oportunidades en el empleo
piblico-

,umrwo 2: Registrese, notifiquese al Departamento.Ejecutivo, comuniquese, publiquese,
unplido, archivese -

Sancionada por ¢l Honorable Concejo Deliberante de Merlo, en su Sesion Ordinaria,
celebrada ¢l dia 15 de Septiembre de 2016.-

HONORABLE CONCEIO DELIBERANTE HONORABLE CONCEIO DELIBERANTY:
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Merlo,
Rel: Expte. ILC.D. N* 786218 do Mok

ORDENANZA N° 5559 Ref.: Expte. H.C.D. N 7862/18.-
= <./l 2= (Cont. Ordenanza N° SS59/18)

DIA DE LA VISIBILIDAD LESBICA Y LUCHA CONTRA LA "LESBOFOFIA"
Por todo cllo, el HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE MERLO, en uso de

vist las facultades que le son propias, sanciona con fuerza
La comemoracion de un mevo aniversario del asesinato de Natala "La Pepa
Gaitin: y ORDENANZA
CONSIDERANDO: i .
M o el Toes sl Nl P i por sx ABTICULO 1% tsiiyase o 7de Maro de cata "Dia de In visibilidad lésbica y
u«nm pi s S do Maczy ;’:,:"h‘c‘l,:l"'m'"‘ fshs Netali e Quking ucha contra I lesbofobia”, en racion e I mcte de Ntabia “Pepd Gatt asesnadn
it s T e Prsnm  cansa de dscinoacion po okotacén sl
o ciabie « m m do a 13 aios de pri
I culpaie &1 ameiet ’ codeoni 8 14caios de e Bl vereficto tminine o o ©: El Departamento Ejecutivo realizari actividades que prommievan al respecto y
simple calificado |m el uso dc arma d: ﬂugo El crimen de odio por orientacion sexual no fiic los derechos de las nmjercs lesbianas y biscxuales, las familias homoparentales y campaias en
conserado o e detrmia  pa, como sl al. De alforaa ol vrdio b favor de la visibilidad de este colectivo.-
ilizado a Natalia como lesbiana y a foda la comunidad lésbica. Una vez mis la .
intitenc,  oexitencicy ARTICULO 3" Registrese, notifiquese al Departamento Ejecutivo, comuniquese, publiquese,
las mjeres constituyen un grupo historicamente vulnerado, y las mmjeres umaplidc, ackyeie.
que aman a otras mujeres son doblemente vulneradas: por mujeres y por lesbianas. Las lesbianas Sancionado por ¢l Honorable Concejo Deliberante de Merlo, en su Sesion Ordinaria de
¥ mujeres bisexuales suffen una doble discriminacion, no solo por géncro, sino por orintacion fecha 30 de Agosto de 2018, prorrogada para el dia 20 de Septiembre de 2018
jamental de esta discriminacion es n iovisibilzacion de ellas y
sus familias. das, vulneradas, viol

(i hoy con una Ley de Matrimonio Igualitaro que reconoce 1 igualdad juridica de las parcjas
del mismo sexo); y

Que, mestra Constitucion Nacional Articulo 75° Tnc. 22, incorpord Tratados
Intermacionales de Derechos Humanos y en razon de ello, I necesidad de que los gobiernos
ocales promuevan acciones que permitan concientizar y promover la_accesibilidad a los
Dereos de Ias persoma con Oreaciones sexales ¢ Tdenidades de Gero dierentes 3 1a

el e camtos rastor wcH
nivel nacional s han dado amplios avances e Jativa a favor St DT
HONORARLE CONCEIO DFLIRERANTE HONORARLE CONCEIO DELIBERANTE

Que i i
de la diversidad sexual y la identidad de !mem. como la |mmfwuk)ll l| Codigo Civil que dio
Tugar a 1a ey de Matroonio gualaro ey de dentidad de Géoe

. en la Legislatura de la Provincia de Bs. As., ﬂwubc Ia ley N° 14936
instiuyendo el 7 de Marzo de cada o como “Dia de Ia visiildad Isbiea y lucha coutr la
lesbofobia".
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Ref/ Expte. H.C.D. N° 8548/22.-
ORDENANZA N° 5981

VISTO.
La necesidad de reparar derechos a la comunidad L
personas travestis y trans de Merlo;

BTINB+, en especial de las

€l HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE MERLO, en uso de las
facultades que le son propias sanciona con fuerza de:

ORDENANZA

ARTICULO 1°: Instiiiyase en el Distrito de Merlo el 11 de octubre de cada ailo como el “Dia
de Lucha contra el Transodio y Promaocién de los Derechos de las Personas Travestis y Trans”,
en conmemoracion del travesticidio de la activista Amancay Diana Sacayin, quien fuera
asesinada ese dia de octubre de 2015 en el marco de un crimen de odio por su identidad de
género.-

ARTICULO 2° El Departamento Ejecutivo a través de la Direccién de Politicas de Género y la
Subdireccion de Diversidad, esptoylos derechos d las
pers . trans y camp favor de la visibilidad

ARTICULO 3°: Registrese, notifiquese al Departamento Ejecutivo, comuniquese, publiquese,
cumplido, archivese.-

Sancionada por el Honorable Concejo Deliberante de Merlo, en su Sesién Ordinaria
de Prérroga, celebrada el dia 16 de diciembre de 2022.-

JUAN CARLOS RUIZ ALICIA ALEJANDRA HAHN
SECRETARIO PRESIDENTA
HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

Hirionalle Concago Delierarie

Dedtns QUILMES, 22 de Mayo de 2018,
- i ot s R it

AL SEROR INTENDENTE MUNICIPAL
'DON MARTINIANO MOLINA
FA———

e mi mayor consideracién:
Tengo ol agraco do drgime @ Usled, 4 los fectos do
seha

visto
s S0, W 220001 HCD-18 Preseride Concojales: ANGEL GARCIA,
NG, WATI FESTUCCA, Eva, STOLTANG, EVa ! DIEGO MENDEZ,

FABIO BAEZ. Ret. E1 Plan Neconal cona lo. Disciiminacis (PNGD). sprobado per
06872005, y 1a Loy do la Provincia do Buenos Ares N° 14572 o
de z I contra la Discriminacion

CONSIDERANDO
principales puntos de partida dol Plan Naciona! contra la
Disrminacin (PNCT). apobade b Decieio N 100612008 s cescrb i convccion do
DIVERSIDAD.

Que el dia 17 do Mayo la Asamblea General de la Organizacion
Mundial de fa Salud (OMS) eimind la romosexualidad de la lista de enfermedades.
menta indo asi con un sigho de injusta discriminacion.

Que en nuestro Pais, ante a propuesta de la Federacién Argentina
LGBT. of . ostableci el

o ldontidad de Género'
Que paraielamento en olas Ciudades del Mundo, como por eemplo la

a
Federacién Argentina LGBT ane of Congreso de la Nacidn y otras Legislaturas.
Provinciales.

Que anke o i do s Dutada Gadtiela Megro of 17 do A o
2008 1a Legislatura de Ia Ciudad do Buer

T s oy oo caia aho como o “Di do LUt
Oriontacién Sexual o Idontidad de Género” y la misma fue respadada oo 13
Comunidad Homosexual Argentina (CHA).

Que o 25 de Jlo do 2013 ol Seradoy i Cmars do Diputades do 1
Provincia do Suenos At tarconaron s Loy ' 1422 v esablece o dia 17 do

Mayo de cada a0 como "Dia rovincial cona Ia Discriminacion por Orentacién
Serual o dentidad de Gener
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Hanonable Concago Deliberante

018 - s de et

fundada
género compromets Ia igualdad do derechos y de oportunidades asi como también la

Qe Ia lucha contra la discriminacion impica necesariamente ejercer
policas do Esaco orentades 3 usbiaar as cversas ceracores o identidades
sexuales, m peto p

Que todas Iss porscnas enen derecro 2 sercer remento su
sexualidad sin ser discriminadas y que desde la Ciudad de Quimes debemos trabajar por
eiguecerain s ol cam hac 8 GUALDAD I No DISCRIMINACION nacia una
sociedad justa para todas la

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE, SANCIONA
ROE! N
ARTICULO 1°: ADHIERASE a la conmemoracién del “Dia Provincial de lucha contra la
iscriminacion por Orientacion Sexual o identidad de Género” que b
Jugar el 17 de Mayo do cada afo.

ARTIOULO 2 INSTASE ol Deparamerts Efecutio tinc pal a generar actividades.
1 a concientizar a la poblacion y visbilizar la prolematica en

aimarcs haca s gus

ARTICULO 3% COMUNIQUESE a quienes corresponda, dése al Registro General y
B ARCHIVESE

QUILMES, 22 do Mayo do 2015,

Con tal motivo, mo es grato saludar a Ud. con la
consideracion més distinguida.

EMD.

ecretos

2. 2644 1i>- 17

Hmorctie Bonogo Delberarite

QUILMES, 28 do Agosto do 2015.
S G e R st

AL SEROR INTENDENTE MUNICIPAL
N RARTINIANO MOLINA

e mi mayor consideracio:

e fa Sesién Ordinara realzada o dia 28 do Agowt del ‘tho en o 36 ha sanconsco &
b o s coniniactn s s

.
e te. N° 2-26446-HCD-17, presentado Cmswe. /ANGEL GARCIA, JOSE
ot T S EL U ) T et Tanaaeres oo
O O B e o Monai o Gles 3 1 o7 ce 3
et o oo 857 G 15 s s Vs
Comiacsies iy

CONSIDERANDO.
Que of grado de comprension acerca do a dversidad sexual sicanzado por

e o o0 A e Ly el au adspaer s cereh )

reconccimiento de su ldentdad do Génerc, s peons ciome 8 4
Genicada L B e aeostan . oonsg eopect> 0o 0708

mldnwa‘muwymumhlq e regsiada”
5 e Ao 2 do a Nor

e entande g leniidad co

1 cualpueds
et o 1o o o sexo suanado 8l momert del nacmiena, pcaenco 18 T2
persona del cuerpo:

Provncal N 14783 de Cupo Labora para Personas Trans
cstece o su A Arm G S Pt ol e 2
o por conto (1%) dl toal de su persona” a personss

fa rosante Ley Proviocia, ya e 12 por los

encoms Dnierartes do lot Humcisios de Landa, Moron, Ml gy

it S, Camoar, Tre G Fee, L Plta, v, el P, C1K2y
s sum s Universidad Nacional

L HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE, SANCIONA
‘ORDENANZA N 12888118

do o Provnci

3 que v poporién no menct 8l uno por
i 150 0 e S koo econ o porsones ravess, Tarsexuees ¥
e, Vet e & o irabajo para ser ocupadcs por ekas, a efectos

ARTIOULO 15

a

alRegeo Gener

consieracién més dstnguda

o 3 B o
o oy \é/@\\%v,. w

o
e do Gulmes




N L 2 o
LEY 14783

ELSENADO ¥ CAMARA DEDIFUTADOS DI LA PROVINCIA D BUENOS AIRES,
SANCIONAN CON FUERZA D!

LY

ARTICULO 17 Objeto. El Sector Piblco de la Provincia de Baeoos Afes, debe ocupas, en ua proporcién
I~ den

e reeun la condiionas de Moneidad paru. e cago  esablocr eservs de pussos do Tabajo & ser
ckovamente ocupados por cls, con ¢l fn de promover k igwidad real de oporumidades en el cmplo
pibc

ARTICULO 2% Acance de b aplcacion £ Exado Proviisl,su orgismos desceniakzadot, s erpresss

el Estado, erpresas

‘Subsidisdas por el Estado y s

cpress prisdes conesrarits e seios piblos, cstin oblgados 4 ocwar pernms st

rnsesaules y transgénero que reinan condiciones de doneklad par €] Cargo, €2 una proporcin o EEror al
por i i omilad s de ser ocupados

Resérvene, ademis, s vacaies qus s goeren €2 s et cpniss 4 b sgums qis e

totaklad y cxclusivamente por personas travesti, ransexales  transpénero, de acuerdo & m
cioes o Monekad revimens e, Debns vacanes, 0 cscs s 8 verc
Tehciina s citia dipord
e et on o pemer pheraf. s de splacién sobre el persoral de phia penmaverss,
s, tnssoria o pervorai cosrtado cuskiers sca b modakiad de conuacién Asimémo y ¢ s
s del it cumpliento el miimo cstabeceo, 10d0s s Bt ccindos ol phem pecedi,
s Autoridad de fectusdo sobre el porcentaje agqui prescripto,

ARTICULO 3¢ Autoridad de Aplcacion. EI Poder Fiecutivo designa la Autoridad de Apiacion de
‘prescaie Ley.

ARTICULO 4% ncmplicoo. Los rosponibles do o orarimos cnamrados € ¢ aro 2+ e donde
Se verifique el incumplimieso “‘,..a,-.m,@~ establecidas en dicbo ardculo, beuTiin < Ak
£ wwe de acverdo 8 1o estableckdo en a Ley N° 10.430.
ARTICULO 5 Reqiion. Se et thandes por b cfictos do esta Ley s persosas travests,
sl  cassgoer, mayore de 14 ao de oy o 0 sccoddo » o beefs d b Loy X7
%78 y @ qm ‘eionn s condickoncs de doneidad para ¢l cargo que deben ocupar de acuerdo @ sus
et uborsi y v
un scogido a bos beneficios de b
LeyN°26.

Par fransexiales o
1 Ley N° 26.743, deben acreditar solamente copis dc su partida de mcimiento

ARTICULO 6%

Toda persona tene. i 3 productivo, a condiciones
abejo y & «

encidad de géocro.
ARTICULO 7°: Comaniquese al Poder Bjecuivo.

Dada ca a Sala de Sesiones de b Honorable Legishiura de s Provincia de Buenos Aics, cn la cixlad de La
Phtn,a

enanzas y Decretos

2023 - 40" Aniversario de la Recuperacion
de a Democracia”

QUILMES, 28 de Marzo de 2023,
A LA INTENDENTA MUNICIPAL
MAYRA S. MENDOZA

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirgime a Usted, a los efecios de
comunicarie qu Sesion Ordinaria realizada o dia 28 do Marzo del afio en curso se
T Sancionadb a Ordenanza que 8 continuacion se transerive

visT

1 Expadionto, N°2:20600-H0D 2029, presentado por a Concela MARIA BELEN
MARON. Ref: EI 7 de Marzo se celebra el Dla ded Losbica en Argentne on
rmamoraon dat oo por evbadc do Nataia-Fopat Gatin en 2010,

CONSIDERANDO:

.Que o lesbodio incuye naulos  buras dstomitcas, amenzas,

sanciones y extor atocts iiidad o nogacién de olorgarie existencia a su
eor ot epcar domasiico a &

Seicologizacion, 1a  osclaciin polarizada entre 1a  hiper

" desexualzacion. la_atencion ginecologica bajo. presupuesios

os Solss e maiizc las violscones recificsderas ¥ o5 aue oo o

ol

Tor & pordor o ranafo. s dilcutades Iaboralen. por poar una oxproson de géncro
mascuiina, la es{gmatizacion y hasta ol asesinato, son algunas de s expresiones de una
politica de odio.

Que "Papa” Gaitan fue asesinada a manos del padrastro de su novia
Darie Torres, o 7 de Varzo e 2010 ds un disparo de escopera La aviopsi serd 1ue
fue por la herida de arma de fuego en torax imara Séptima del Crimen
e s o e s hoio imps sgade ot o 430 do arma do 0690 ¥ 16 TPUSO &

la Jusiicia patriarcal no quiso nombrar a la violencia de género en
n condona y decidid o agravar ef homicidio. G Marzo do 2019, Torres recuperd Ia

libertad,

e ol 16 do Octubro De Jesds, conocida c:
Vg, fue vilenags-par une potos e vironck e 1 Sisch 6 manid wioar DOr ser

ciones socaies o topercusin pibica aue lomd e cas, o 12 de uri e 2017
{a justiia dio ia orden do liverada. Finaimene, fue absuelta en Marzo de 2022
por el Triunal Oralen a7
"ol 2 e Octubre de 2017, Mariana Gémez se encontraba junto a
aposa Rocio Girat en la estacion Constitucion donde sulfio discriminacion por ser
Tosbiana por parte do fuerzas poiiales. En Julo de 2010 Gomez fue condenada a un afio
o prisibh e sUspeNso por resistoncia @ Ia autordad y lesiones leves, pero en Abril del
2021 tue absusit

‘0 parte o se respetan plenamente os
derscros de as mu‘ales esbianas, paexuaics y LANSIONEIo y GUe e5S MUeTSs Sulren
discriminacion

o'a Secreara do Mujares y Divesilaces de Guimes ha puesto &
marcha_diversas_polltcas piblcas integralos que_profundizan la_importancia v 8
Recesidad de reparacion historica de gobornar para personas disidentos qulmenas, o




///ord

enanzas y Decretos

Slonoralbts Gonegjo Delilorants

Duitimes
42023 - 40° Aniversario de la Recuperacién
de la Democracia”

fo ciuie:so désucen, o rcyecto:de i akind eccsit a dostinado a colectivos
LGBTING? Transformar’ of Kl s oo e “belloza de manos y pi
para mujeres y diversidades. o vt o6 oniada al sistoma do sald
s de los 'Cansullom‘u Tousitanos’ qus uumn garantizar a accesibilidad y calidad de
atencién inclusiva e integral en contextos do estgma y discriminacien; el “Programa
Aca oo a maores y LOBTING on suacion de vilenca de gérero ¥
dentro del Municipio de Quilmas el ingreso al Programa no es rosticlivo. ya quo se trabaja
Sobre. vulnersciones histéricas, haciendo foco an Ias volencas osiruclurales y Mo

Que ir del Docreto N° 81/2020, el Municipio de Quilmes
dotmins como oo 4 formacion en géneros y prevencion de las violencias contra
mujer idades en fos tres Poderos (Judicial, Legislativo, Ejecutivo) en todos sus
iiten y oraroulas, dhinéndoss a a ey Wcael,

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE, SANCIONA
NANZA N° 1382212023

annicoLo - DECLARASE do Irlerés Culuraly Muricpal f 7 de Marzo do cads 310
como: "Dia de la Visibi sbica en Argentin:

ARTIULO 25 COMUNIQUESE o s corssands ‘i*‘? al Registro General y
ARCHI

S Y\ C—

o et N (i o
consideracion més distinguide.

z 5
o snmm 7 e, \.\ FABIOR\BREZ
4 14 e

Secratari Loginintva
i

R 3 ) nD e imes

Duitnes
visTo:
Presentado por cLen
MARON. Rof.: Que el sébado mbre de 2025 8o llevo “se;
Marcha del Orgullo LGRTINB+ (,, o s S Coniormad por 1 icalos 05 188 palabras
Lesbianss, Gays, ' Bisoxuales, Travests, Transomuales, ntorsexvaies inarie

ualauier oira iertdad que so aueds on ol medio
e Corvotada on s Plaza Sun Marin. ska an Postonal Rivadavi

CONSIDERANDO:
n 1 Argentia, s polizacon de las dentidades sexuales data
o finos de la década G 1900 & Heics de 1 ge 1670, cuando 56 organizaron 1os grUPoS

Que ¢ “Grupo Nuestro Mundo”
Noviembre de 1967 y 66 e primer ntento de organizacién homosexual en Argentioa y se
Io considera el pr

igui por su condicien
sexual o genérica y much: i poltcas, g
académicas o profesionaos 3
represion del Estado: Algu
clandestinos y ot eoﬂllnu:n uuslplrew

/oo do una fuerle razia policial se convoct
asambles en Ia dstoecs Contamase, on 1 aus. 56 cred Ia Comunidad Hom

rechos Humanos y adopto como lema '

joma
horosexuales, lesbianss y Seron 18
o corsoioe, chrioes. o conos

luch o
juridica do tas organizaciones de Ia dversiaad sexual, y fue en ese momento cuando ia
omindad Homssoxual ATgenina apiwe Persengria Jurdia como Ascciackn Gl s

Fresds

Que an 1092 serealzs s rimors Marcha dol Orgulo Gy y Lésbio on
Ia Cludad de Buenos Alres, re on homenilo i Nuseira
e eumis o Sos osasén unas Fescientas porsonas, aigunas con aus fosroa

{apados por méscaras, ya que o quaian ser reconocides or supriorss o colegas de
trabal

Qe ol Estado acompand durante aios las luchas do Ia_comunidad
LoBTINB: y hemos sido lostioos g6 1 Argentin qus. otorg6 una.sere

1o 1a Argentina 36 ConwIn, gracias a sus reformas leisaias, on un
pais do vanguarda- o1 sinde, ya auo perie 1 cambo e y sexo en
manton be dentitad S somoter & auiones 1o salctan a evaloadones medas o

Judicialos.
osdo el a0 2016, un grupo do porsons e GBTING+
conformaron “Orouls Guiimes: 5o o1 £ da organzar D rmenera smarcha e Ditito dus
S realen niarumpdaments ahe t3s sno, con a necesidsd de webizer o 1as
diversidades quimenas.
Guo” desds Dicombro de 2010, por decison poltica de ruosr
Intendenta Mayra Mendoza, se crea la Secrotaria de Mujeres y D
o Minisierio e las Mujres Baiicas de Ganers y Ovarsidat Swxual de 1 Provinea de

"6l 2020, nuestro municiplo ncorpord al ompleo formal dentro
Estado municon a ‘personas trans, \ravests y 1o Biara provamerte ala publcacién o
oo Nacoru! I° 72 stabloce quo
o pervonal daberan. sor ocupados en una proporcon no mfeior a
SIENTO (% do Ia totalidad e los miamos por personas travests, transexuales y
s wnmmumi

g
13
s

rama Municipal “TransFormar”

pa i Colectivo avesti trans la

aranizar i comttng, LGEYINB y en espec
¥ finalizar la E dart
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Hmorable Gonogjo Dolderants
S
Dt

Que en Agosto de 2020 se inaugur ol primer Consutorio Igualtario en
aicuiagen con ol Miserio o Salud de I Provicia de Buencs Aves,tetecs de VIH y
esoramenta negral co profesomales de a e
o Marzo e 2021 5o levs  cabo e estal por o Die %0 i
antoda o

abiidad Léstica: b

ml-o do VIH/SIFILIS
stion on Diversidades
jasteriloriales y

Quals do Agosto de 3523 va ot a osa
do Jo Torcam Seccie leconal et dloge, conind
les en maticas
Gue 50 crso ol promNo ﬂa acompanamiento para pacres o Infancias
Trans artcuado snive a Secraara de Diversidades y la Subsecretaria de
alltcas Intogral ce NmexyMulﬁ
ue lo Séptima Marcha del Orgul LOBTING® do auimes, aue
realizs el dia 30 do Septiembre de 2023, reivindica la lucha por 1a igualdad, visibiliza los.
, las conquistas y el orgullo do la comunidad.
‘Que Ia Comunidad LGSTING+ de Quilmes convoca al amiento
de Ia Marcha a toda la ciudadania cualquiera sea su género u orlentacion sexua, localidad

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

RESUELVE
ARTIULO 1% EXPRESESE ol Benepids organizacion de la S
arcna gl O LC Leannm (65'a Sgia Sonlormads. por as inibion

do la esbiar

Share'y cunkaer ara
parte) on Quilmes, que se llevo

Brrm) San Marios s on Postonal Rvadavia enre o6 calos Mirg y Sarmiento. Locaiiad
Quimes.

uales, Travests, Transexuales, Intersexuales, No

ARTICULO 2% eneplacto a |los de la Marcha
e onada on o Aiouis amoror

ARTICULO 3% COMUNIQUESE a quienes correspont al Registro General y

- ARCHIVESE
1ES) 26 do Marzo de 2024.
RESO! 148301

Dra. EDITH G, LLA
Secratan Logiiativa

FABIO R. BAEZ
Prosidente
HC.D do Quilmos. H.C.D. de Quilmos

EL INTENDENTE DEL PARTIDO DE HURLINGHAM
DECRETA:

ARTICULO 1.- Adher a Ia Ley Nacional 27636 "LEY DE PROMOCION DEL ACCESO

AL EMPLEO FORMAL PARA PERSONAS TRAVESTIS, TRANSEXUALES Y
DIANA SACAVAN - s

6592021, estableciendo y guanizando of cupo laboral para personas ravests,

ransaxualos y ransgénro, no nferior a 1% (uno por ciento) de los cargos de personal

o Municipaidad de Huringham

s

Hurlingham municipio

ARTICULO 2'- Crease of PROGRAMA DE PROMOCION DE ACCESO Y

PERMANENCIA LABORAL DE TRAVESTIS, TRANSEXUALES Y TRANSGENERO,
o 6 a Socrotari de Mujres, Géneroy versidades

ARTICULO 3. Crease ol REGISTRO DE ANOTACION VOLUNTARIA DE PERSONAS

TRAVESTIS, TRANSEXUALES Y/0 TRANSGENERO, ASPIRANTES A INGRESAR A

TRABAJAR EN EL SECTOR PUBLICO MUNICIPAL, dependents de la Secreara de

consignar ¥ labarales,

ARTICULO 4. El prosants Decreto serd rerondado por ol Sefor Jola de Gabinate y ol
‘Sofor Secretaio de Hacienda y Goblemo.-
ARTICULO 8- Dar i Regisro do Decreos y Resolucones. Por la Dirsccin Técnica

Admintrate,
DECRETO N° 8122022

Ke
rucmson rencz
.t,ﬁu’é“‘*'?’. S
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visTo,

‘Que ¢l Tribunal Oral N° 4 condend a prisién perpetua a Gabriel David Marino por
o ranesicido e la refrete il v 1o derchos LBTL sesionds e 13
pun S depariamento de Pores, a 2015, ¥

CONSIDERANDO:
Que, n su veredict, 1 ol conitert o o s de i do ol y e

el témino “wasvesticidio” en los expedicris,

i, era Ia. lder de 1a Asociacion Intemacional de Lesbianas, Gays y Bisexuales
a i i

e, €1 2012 se comvirié en la primera persona trans en postularse como Defensora
el Partido de It
someddsa 1 vtacign I Ia Legslaury. Ademis formd pare de Programa de Divrsidad

Que, inoge e Frente Nacionalpor 1 Ley de oemidad e Género, o impalsd 1
sancin de esta norma ica en el mundo porque no supone requisito médico, juidico o

Y e
bor ) historia como la Ly
7 o5,

asesinato,
‘Quel s recoreldd folitco'dejé Hoellas imborrables para el futwro del colectivo
LoTBL,

“rasvesticidio

Er £ co » CON FUERZA DE
RESOLUCION
AfL1% Manifesta el benepldcio por 1 condens a prisidn perpetun o Gabriel David Mrino
i BIL D

3% Comuniquese i DB

Dade e 1o Sal do Sesiones 4l Honarable Concjo Delibrante do Hrlinghar, 8 los
o dias del mes d unio de dos mildiec

REGISTRADA BAJO EL N° 064/15.

qmm.u.m.m..moma 6 a prisdn perpetua a Gabricl David Marino por
€l wasvesticidio de Ia referente y miliante por los derechos LGBTI, asesinada de 13
it an s departammens G ore,on 3015,V
CONSIDERANDO:
‘Que, en su veredict, o ribunal considers que se rat6 de un crimen de odio y que
de'se iy Y

Que, es un &l "
el téming “srssvesticidio” en los expedienize,
Que,

‘Que, era Ia lider de la Asociacién Intermacional do Lesbisnas, Gays v Bisexuales
i > MAL),

a

omeddaa I voucion dc n Tegslars, Ademds formd par dl Prograu de Diveridad
1014 fle clegida.

e e 1 Frete Neconk po o Lo de omidnd o Oesero o smpaied

sancién de csta norma nica en el mundo porque 1o Supone requisito médico, juidico o

b | comola L
asesinato,
Qe s recoreld politico dejé iellas imborables para el futuro del colectivo.
LoTBl,
“rsvesticidio”
PORELLO:
g ? PE
RESOLUCION
A 4 Gabriel

A 3 Comusiquese s DE!

Dads en Ia Sala de Sesiones del Honorable Concejo Deliberante de Hurlingharm, a los
Veintiocko diss del mes de junio de dos i dieciochs

REGISTRADA BAJO EL N° 064/15.

. \//) e
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£ DE
'ORDENANZA
) ” 1" 0 como “Dia
“U-p_”m Xl o
8.2 1 Deparimeni Ejeouivo, fH. Conceo Deibere, s as i aquelos
en las que el sea llevar 2 cabo

taciones sexuales e identidades de género en las diferentes

Art 3% Invitar  otras repanticiones piblicas del municipio a sumarse a las campaias
‘mencionadas en el artculo wmlﬁndemlumdamndmm

At
que trabajen as temiticas de geénero
A 4% Comuniguese al DE.

Dadaen
dias del mes de mayo de dos mil dieciséis.
REGISTRADA BAJO EL N° 8453,

CPDE EXPTE N 5074HCD-2019 -
Honorable concepo Deliberante  SLMED-2019 - 8317 MED-2030- -
<ategui DEsPACHO 9

02 ae

Expeds
5594.1CD.2021 v -»u-:p 2022; Referentea a: Sol. Adherir a Ia Ley Provincial de
Cupo Laboral Tran

CONSIDERANDO.

Que en I Provincia de Buenos Aires se sanciond a Ley 14.783/2015 de Cupo
Laboral Travestl Trans, cn similar scntido a la Rorima naciona), aunque slo vinculada
al Norma que se 0 2019,
¥ dende o1 ano 2020 e puuso en martha el Registro a ciectos de dar cumplimiento con
in misma;

Que el wrabaio dip 0 de todas las personas que requicre de
medidas cspecia Y oniandes ot parta dal Satata para retaci les broctas 4o
desigualdad

que hagan

derecho de todas las
rabajo, de conformidad con lo
[

S

Que las vid. o
historias de pervee cibn. cechuein ¥ margitacion. toniendo Eraics
wceeso o 1 guakdad real de m‘um\lml(- 'y de rato, y siendo.

iy indertor e
Que a

iverson motivos, pero
‘e lan expulsa de lox

prmmeriproedin. o

aproba, L Ley de Promocién del
i - Loha

o Emieo y
Pasa Persones
porat a travesta, tracsemiaies,

toda I Argenina, hevie
porativa, atento & que contindan sicndo Ins Giimas para ¢ acoess & cler
derechos
cllo no represcntar estrategias, como el cupo labor

e & o - Aot e Pablic: siog taab

Qiversidad sexual con el fin de una siectiva integracion &
Feapecto de los sectores privados, incentivos para promover su inchusion.-
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Honorable Concejo Deliferante N
Berazategui 3594 HCD-2021 - 5995 HCD-
Capeal Nockonalde Voo
e e e
PoR ELLO
= T —

ORDENANZA N 6279
ARTICULO 1°; ADHERIR & la Ley Provincial 14.783/2015.
ARTICULO 2°; ENVIESE copia de la presente Ordenanza a las Honorables Cimaras de

ncros v Div
Deliberantes,

s Concejos L
ambito bonaerense, a la Subsecretaria de
Municipaidad de Berazatogui, ol Colectivo LGBTIQ+, y Entidadcs de Bien Publico dl

(0 de Berazategu

ARTICULO 3" COMUNIQUESE a quienes corresponda, dése al Registro General y
cumplido, ARCHIVESE.
Berazategui, 1° de Diciembre de 2022.-

Fdo. S Presidente del I.C.D.: MARCELO ALBJANDRO ROMIO
5. Secretario del 11.C.0.- SILVIQ OSVALDO ACURA
Digtalizado
Redotio
01/12/3022

Tay G 2701C 20%
RssFiz - |
L ety = wom 8 Yo/1e

LESTIMONLOQ

visTo:
35l CON 216116, prosentado por In Consial Crisina Heredi e Bloque de
cjales P). ~ FpV., ref. a Adheric a la Ley Peial sobre cupo en la
adminisiacidn pibica e prsonas travems, ranscruales y Panapbates, 1

CONSIDERANDO,

wal y transénero, se encucntra entre una.

Que.Ia Comunidad iaves
o

de las poblaciones mis vulneradas historicamen, teniendo grandes diicultades pam
acceso & la igualdad de oportunidades,

Lo o ans o epibics Argening b dado

politicas de diversidad sexual, también son politica e e S de

Derecho a I demidad de Géneroy 1 Loy 75618 0 Masrmonto Fpuallirts .2 sovesmto
wanzando en ese sentido hacia la verdadera inclusion social

como opontuno s

Que. 1 Provecta menclonado n l Vit ve motarizado en el 480 2010 por
1a eferente trans Diana Saceyiin.y sancionado en sepiembee de 24

Que. Ia Ley a la que se hace referencia ¢s_considerada la més importante
trans luego de la de Matrimonio igualitario y de identidad de género, ya
el dececho ol irabajo genus

para cf colectis
que ex la tnica fey g

o ello, ¢l Honoruble Concejo Deliberante de Tres de Febrero, en uso.

de sus facultades, sanciona con fucrza d
ORDENANZA
FI Municipio de Tres de Febrero adhiere a la Ley provincial N° 14.783 por la

~cual se esiablece un cupo en la Administracion Piblica de la Provincia,
s descentralizados, empresas del Estado y las Municipalidades, para personas

Anisulo

Ongani
travestis, transcxuales

ulo

Comuniquese sl Departamento Ejcculivo 8 $us

N LA SALA DE SESIONES DEL

DURANTE LA SEGUNDA SES|

DADO ¥
TRES DE FEBRERO,

DICIEMBRE DE 2016
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“Las . Honor ¥ Veteranos™

Corresponde al expediente N'4117.24845.2022.0
CASEROS, 17 MAY 2022

VISTO el presente expediente 4117-24945.22.0 y la Ordenanza
sancionada por el H
del dia 13 de Mayo de 2022, ret Establecer el 17 de Mayo de cada afo como ‘Dia

rientacion "y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Nacional Articulo 75° inc. 22, incorporo
Tratados Intemacionales de Derechos Humanos y en razsn de elo, la necesidad
ue el Honorable Concejo Deliberante de Tres de Febrero, establezca un dia para
conclentizar y promover la accesibiidad a los derechos de las personas con
orientaciones sexuales e identidades de género diferentes a la heteronormativa

de reflexion con 3

Que el Poder Ejecutivo Nacional recién asumido ha creado el
Ministerio de Mujeres, Géneros y Diversidad de a Nacion con la principal finalidad
de que. a ravés de politcas publcas poder achicar las brechas de las
desigualdades estructurales que enfrentan las mujeres y las disidencias ya sea las
Que se suceden en el émbio laboral, educativo, en el acceso a la vivienda y en la

Que la Subsecretaria Legal, Técnica y Administrativa tomo la
debida intervencion,

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
‘conferidas por el Decreto Ley N° 6769/1958;

Por ello,

Corresponde al expediente N'4117.24845.2022.0

EL INTENDENTE DE TRES DE FEBRERO
DECRETA

ARTICULO 1°. Promuigar Ia Ordenanza determinada en of Visto, mediante a cual
1,

Género™

ARTICULO 2" por
el Secretario de Desarrolo Humano y Habita.

ARTICULO 3. Registrar, comunica, notiica, publicar en el Boletin Oficial de la
Municpaldsd de Tres de Febrero. Pasar a la Subsecretaia Legal, Técnica y
‘Adminisiratva, Secretaria de Hacienda y Secretaria de Atencion al Vecino. Cumpldo
archivar

vecrero ... 6511 [2¢
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o (<] .
PR ——— T
Cde Exple CON 109172
VISTO; Que por o expuesto, se estima como accidn posi s
que contempla un Dis M\mlclpll vor ol repeto  a divesidd sl ¢ identidad de.
El Expte CON 1091721, o, o bl o dia 17 d ey de cde o oo nero en pos de garantiza los derechos para todos y todas.
i Mgl coom por Orientac © ldentidad ce

Por todo el, el Honorale Cancfo Deiberanie de Tres
Febrero, en uso de sus facultades, sanci

CONSIDERANDO:
ORDENANZA

Que la Constiucidn Nacional Articulo 75" inc. 22, incorpord
Trindos nmcionlsdeDerehos sy 0 e el s

E i Anieulo 1 17

¥ promover I accesi o dercho o e omarimcions sl ¢ A el cona  Disriminacin por Orenacin Sevcl
identidades de género difeentes o Ia heteronormativa, spuntando & procesos ¢ Tdentidod e Gérero" en mérto 5 los fundamentos expuestos en el Visto ¥
eflexién con la s iudadanos dol distit. orriing 3
Que & aivel nacional se han dado amplios avances en saive o S e 4T i e

ﬁvw«hdnmld:du sxual y la identidad de género, como. umumﬁuc-mncacg, aaisule 2% C e st o Fjeouivy e S Racke, S

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE
DELIBERANTE DE TRES DE FEBRERO, DURANTE LA SEXTA SESION
ORDINARIA DEL 13 DE MAYO DE 2022.

Que o foe de 2016 st Cuerpo Del o sprobd una

por Ia cual el Munici I:ylmr-s-u) " para que s
e Pevet, anseal 3 transgéoct tnga un o laborl 1o menor 8 o
ciento en el sector piblico.

Que i implememcitnde st dit e iode o o sl 2
desde la OMS se lanza en 1990 sacando a la homosexvalidad del lisiado de
eaf mental

Que Ia discriminacién fundads en la orientacién sexual 10 &
dentidad de géneo, compromete Ia igualdad de_derechos y de oporunidades ¥
dipida de ks do cidadecs  codadmes aue 100 xlidos rlegadon ¥
hasta violentados sSlo por ejercer su derecho  a libre determinacidn sexual ¥ e
ghomo..

Que ¢l Poder Ejecutivo Nacional recién asumi

st de Mijeey, Gocro y Divesidnd d  Nacidncon umw aided do

qu.nu-lvaﬂvpolmmwhlvadﬂm las brochas de las desigualdades
las mujeres y

e € o oo 1 viviee 3 4 1k 3 e oo

Violencia manifestada en los femicidios

ES COPIA FIEL




//[Ordenanzas y Decretos

aRricuto v
Ordenanza 631420
N — el Drecin de Onverscad,
wisto, 7212020 T, o el
Tans (v g Prodnca inckyendo o ARTICULO I 14
padaces, debe oo, e Mmmm.wm.ms.u-ua.—.m.. g "
B i v S o s e s e o 1 e de s covachie o e coneros o como s eausies et de s maa @ pdna
by elicasy dea so0edad o e Fabajn en im0 l e
oRoENANZA
. 5 mesa oo Gtnaro, Concejses ca s s bcues
s fsocessd i
sempre que
SEIRQICZ A e o £10bjetho e dicha mesa e
asgnado sl o ben
actnidad o aborl pelicasles soco partara
SATICUL0 3 Seicese & Oepatamero Epeite se s b ks o perrauatas vt
Tansenuses y tanspiners & los organsmos descerizados y aulaicos mncals, eroresss de Esad. Ia socedad ci, emaces piblcas  pvadas, abocadas a la edica. Su ncen sed asesorar 3 1 Auordad de

abda y tods Rolcaciin para el cumplmierto de 1 presente Ordenanza.

transexuaes:

1IN0 s 3 Hereo i O et P 28

adaldad de contl de apicacn de l presente Ordenanza
60 90 (noventa) dias a part de su publicacién

{on émbton por Asriculo N1z
Eaao. Gesarcten’ tengen

sestoes i s e s oo cndcorts con 4 e prks Sepomres L10ce
s e e oo ‘Septlamtre de 2020, LAFALCE éctor BELLOTTA, Araceh

ARTICULO N° 7 Las Avtoréades para asequr Secretar Presidensa
e iasios personasirabajadores tans no sean Sometas a escaviud, Fala N serdUTINe, ) QU6 €SN Hr0RG a3, €0

Comunicado al D€ el dia 24092020

Promulgada mediante ef Decreto N' 1474 de fecha 280920

ARTICULO N &
personai  1as decisiones de promocién aboral, a no cscriminacion por moRvos de nentacdn sexual o Gentdad Yo

‘empleo pibico detales grupos vubnerados. Ordenanza N 631520

'ARTICULO 1'9; AUTORIDAD DE APLICACION.

ARTICULO ' 11 REGISTRO UNICO DE ASPIRANTES

A los fnes del efectvo cumpiimients de 1o previso &n a presente Ordenanza Ias vacanies que se
‘Gebaran ser Infomadas en pimera stanca a a Dveccién Genera de Géneros para su arcuackn con
Ge la Muncpalcad,

e hayan Regatro amba

Srcaments
fogalen a Ciudad do MORENO.
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EXPTE. HCD. 19548116,
visTo:
El Expto. HCD. 1954816, por medio dol cual o Blogue do Concojales dol Frente
g o VicteriapJ; levs Proyect do Ordsasnza propicande ssblece on o Distrio do
0 Brown e Municipal por ol Respeto & la Diversidad
Sexuar's Idantdas do Sonoro.y
CONSIDERANDO:

Que o1 17 de mayo de 1990 dia cn aue la Asambies Gen oms
S, aliming do Ja ista do enformadedes mentales & Ia

(Organ
Nomorescaded.”

Quo la Constitucion Nacional Articulo 75° inc. 22, incorporé Tratados
interaacionales do Derechos Humanos y en razan do ol Ia necesiéad due oradlo
Concel i Brown, promuiu

do ger Siecs la Reteroncrmatie, apuniands o procesce de roRaxion en
dacancs del ainte

logisiativa a favor do
dio

Qe 0 ive

nacionst se han dado amplios avances on materi
I dad d

1 C
4 de Génoro.

Togar s ooy de Matimonis ipuatancy 1 ey do tdonh

Que en 1o Legisiatura de la P 5. As.. aprobé la Ley N* 14.783, llamada
también “Loy Diana Sacayén” pare qu. |- poblacién travesi, tansoxual ¥ transgénero
un cupo laboral no menor t0 en ol sector publico pro

o, ha sido tom s organizaciones y activistas LGBT
de alrededor de 50 paises de todo
‘Contra I Homafos International

esbianas. gays. Bsexvales s y transexus
S mundo y o3 palrocinado sl Dla imiemacion
Lesbian and Gay Association (ILGA).

los Municiios 4 han

instituide este focha

Moron y Lands on la Provincia de Buenos A
o local

Que o implementacion do esto dia se funda en ol simbolo aue desds Ia ONS s
iaidad Gel lutado do”aniermadades ‘mentalos:
v mandola como un hecho

Scrminaton

. comunciomie’y pones

o discriminacion fundada en la orientaci ual v s entidud do génere,
mpromete o iguaidas de derechos y de oportunidades 71 omas

Ciudadanos y ciudadan: y hasta violen

Clereer 54 Gorochs's I8 Hore dstorminecién sorus)y Jo Sonado,

ol por

EXPTE. HCD. 19548116,
.-

ion do Divesitad do Glnaro dl Hunlcplo do Atmante Srown. o
Foro do Génoro Diversicad » ol Obsorvatorio socil L abre Genero podrd
o @ len copeazacion ‘asumir la respon m
s Wisisonl bor o rospeto a aw-u»a.u “oxual o identidad do génoro, 1a
-nmd-uu neceser enientes para la mejor difusion y promacién de los derechos.
iudadanes ¥ mm.nu; LSBT ave loven o inclusién con justicia

o por o expuesto, se ostima como accién posi ropussta quo contempla

icipal por ol rospeto a la diversidad soxual o monuu-u do génoro, la cual forma
parte del ¢ :nmwnmln ‘que o Estado local, posce en p tizar los derechos para
fodos y to

PORELLO:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE, en uso do sus facultades sanciona la
siguionto.

ORDENANZA N° 10.500

ABTIGULOY"; Extabiszcas an o Distito do Almiran Brown ol dia 17 do meyo com
Dia Municipal por el Respeto a la Diversidad Sexval o Identidad de

Género”

La Coord de Séners del Municipio do Almicante
roe. o Foro do Génersy Diveridad Y of Obsorvatoro socia Legle

sobre Género seran las ar do las sclividades que difunden el "Dia
Municipal por of fespeto & la diversided sexuel o identidad de géne

Dese al Libro de Ordenanzas, Comuniquese al Departamento Ejecutivo,
Publiquese, y Oportunamente, ARCHIVESE .

DO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE A
LOS DOCE DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL DIECISEIS.



EXPTE. HCD. 1

616,

visTo;

Exple. HCD. 1994811, por o cusl of Bloque do Concelales da Frante pa
Victoria-23leva Preyocts do Ordanante propiciando.Ia Adhosien a o Loy S o
4783115, Rl promover 1a guaidad roal de oportunidades on of emploo pubIco

CONSIDERANDO:

La reciente promulgacién en la Provincia do Buenos Ares do la Ley N*
1478312015,

Quo la Loy Provincial “Diana Sacayan” N* 14.783/2015 on su Articulo 1° ostabloco
que ol Sector P en una proporcion no
inferior al un a porsonas_travestis,
transexuales y oneidad para ol cargo
stablcor resorvas do pusstos do trabajo o ser exclusivamento ocupados por olas, con
alin o promover a iguaidad roal o oporiunidades on ol ampies pabic

lo Loy Provincial N° 1478312015 on su Ariculo 2° incorpors 8 Ias
Municipaidades o o las ontidados quo so oncuentran alcanzadas por la citada

Quo la comunidad travesti, transexual y transgéncro do Argentina so encuentra
Ineradas histéricamente dol pais. La roalidad do este
contexto de_persecucion, exclusion y marginacion,

broza, privada de los derechos econdmicos. politicos.
socaies y cultrales yo Qe son expulsadovias Gesdo niosles de-sus hogares y el

mbito oscolar, do subsistoncia o cjorcicio do la
prostitucion.

Quo ol Estado Nacional ha sancionado la Loy N* 26.743/2012 do Idontidad do
Género.

Que ol articulo do ln CONSTITUGION, NACIONAL las Loyes N*
22520 (L. por Decrato N- 438152) y sus modfcatoros, N° 24,015 y sus modltcato oy

26.6° ncorperads i erdenamionle Jaidica an conjunta. do
Guclaracioves, ¥ cantenciones erakcionaiss 8o 10ng ConsINIcIGRRL b0 SonsuBran
arradicacion do toda forma de discriminacion fundada on m

Que la Doclaracién Socio-Laboral dol MERCOSUR do 1998 ostabloco on ol articulo
2° quo: “Todo trabajador tione garant rochos, tratamiont
oportunidad on el empleo y
crigen nacional, colr, soxo u oionacidn soxual, edad, crodo, opinion plitica o sindica
idoologi

Conformidad con 1a Gisposiciones logales vigontos. Los Etados Partes so comprometen s

EXPTE. HCD. 19348116
2.

gorantiz vi to prin iminacién. En_particular, so
compromoten a roalizr accionos destinadas iscriminacion en o que refiere
morcado de trabajo”.

2108 grupos en situacion dosventajosa on

5,00 61 Municpio de Amiranto Brown se vienen desarraliando experioncias on
rolacién a las tomaticas & sida promover acciones
Que liondan & consieir una socieded més us

< igua
0 Diversidad y

inzar on la promocién

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE, en uso de sus facultades sancions la
siguiente:

ORDENANZA N° 10.731.
ARTICULO_1°:

Municipio de Alm

ahidrase el nte Brown a la Ley Provin
N*14.78372015.

Institdyase un Consejo Asesor para el seguimiento del cumplimiento de la
onte norma. €I mamo estark ntegrado por un ropresentante del

Poder Ejecutivo, un reprosentante del Concejo Del entantes de los

organizaciones sociales LGBTTTI do la localidad

bro de Ordenanzas, Comuniquese al Departamento Ejecutivo,

Deso al
Publiquese, y Oportunamente, ARCHIVESE -

EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE A
L0S GATORCE DIAS DEL MES DE DICIEMRE OEL ARD DOS MIL DIECISEIS:
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San Miguel Septiembe de 2016

Sefor Presidente
H.C. D, de San Miguel
Don Hugo Reverdito
s, J. o
Ret: Proyecto de Ordenanza.
A
isTo,
147832015,y
CONSIDERANDO,

QUE la Ley Provincial ‘Diana Sacayan’ N" 147832015 en su Artculo 1 establece que el
Sector Pibico de la Aies, debe ocupar,
i uno por cento (1%) de la totalidad de su personal, @ personas travests, transexuales y

puestos de trabajo a ser exclusivaments ocupados por ellas, con el fin de promover la
iqualdad real de oportunidades en el empleo pibiico.

QUE a Ley " " incorpoa a a
La Dwversidad,
Liberacion por la Identidad Travest

Transexual,

QUE Ia comunidad travest, transexual y transgénero de Argentna se encuentra entre una
de las poblaciones mas vuineradas histércamente el pais. La realidad de este colectivo

3 ¥ marginacin,
dficutades para el acceso a a igualdad de oportunidades y de trato. La mayoria vive en
extrema pobreza, privada de los derechos econdmicos, policos, sociales y cuturales ya

que son expulsados/as desde niflos/as de sus hogares y del ambito escolar. quedando

QUE el articulo 75, inciso 22, de la CONSTITUCION NACIONAL, las Leyes N° 22520 (to.
por Decreto N 428/92) y sus modifcatorias, N 24.013 y sus modificatorias y N° 26,618, se
han incorporado al ordenamiento juridico un conjunto de  tratados, declaraciones ¥
convenciones intemacionales de rango consttucional, que consagran la erradicacién de
toda forma de discriminacion fundada en molivos de sexo.

Quela articulo 2° que:
“Todo trabsjador tiene garanizada la igualdad efectiva de derechos. ratamiento y
¥ ocupacién, motivo de raza, orgen

posicién econémica o cuslquier otra condicién social O familiar, en conformidad con la
Los la vigencia

de este principio de no discriminacién. En particular, se comprometen a realzar acciones
destinadas a eliminar la discriminacién en o que refiere a los grupos en situacién
desventajosa en el mercado e trabajo”

PORELLO,

la Constitucion Provincial y a Ley Orgén

ordenanza el siguiente:
PROYECTO DE ORDENANZA
A P 147832015,
Art. 2% Instty presente

norma.  El mismo estaré integrado por el Poder Ejecutivo, un representante del Honorable:
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Honoralle Concejo Deliberante de San Isidro

San lidro, 25 de julio de 2018.-.
AL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE.

N1,
Aires, promulgada por Decreto N*1322/2015, conocida como “Ley Diana Sacayda,

Considerando:

Que el Artculo 1* de la Declaracion Universal de Derechos humanos, la

1994, dice: “Todos los
scres humanos nacen ibres ¢ iguales en dignidad y derechos y, dotados como estin de
raztn y 23

Que el Pacto Intemacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,
miicado n 1986 y con

artes reconocen ol derccho de toda persona al goce de condiciones de trabajo
s y saisfactorias:

e

Que la Constitucion Nacional en su ariculo 75 inciso 23 expresa que se
debe “legistar ver medidas de accion

‘oportunidades y d rato, y ¢l pleno goce y cjercicio de los derechos
Constitucion y por los. ratados. internacionales vigentes sobre dercchos humanos,

Que el Estado Nacional ha sancionado a ley N 26.743/2012 de Identidad
de Género;

Que la “Ley Diana Sacaydn” fue aprobada en Septiembre de 2015,

Que ol Al 1 de Ia Ley 14783 maifiesta EL sector pblco de la
Provincia de Bucnos Aires, debe o o i 1 o por Cemo (1%)
de Ia totalidad de su personal & pcm., ravests, bansewles y rasgioseo o

exciuivamentc”oeupadospor elm e i e promover I guaided e 3¢
nidades en el empico pablico’

Que Ia resolucién N* 15, sancionada en la Deécima sexta sesidn ordinaria

del ato 201
Provincia de Bucnos Aires la pronta reglamentacion de Ia ley mencionada en los vistos de.
yecto;

Que I comunidad iraves

transgénero y transexual de Argentina se

la_ Discriminacion, en s diagnostico
"marginacion s potencia coando las personss con dvera
oot sl o Wenbiad i expreion Son, ademis pobres, poriadoras.

Siguna enfermedad cstigmatizade, micmbros de grupos TIgranics O puchios indigens 1o

25¢

Honoralle Concejo Deliberante de San Isidio

posiciones politicas crticas, Decreto del PEN N* 10862005,
Coni e Disrmimacin

fan Nocional

Qe rslidad de et colctivo en grandes difcdes s o s
v de cporunidudes La mayoria de estas personas vive en exirema
ulturale, siendo

feomrRaimrie)

i, 2 S POV busc promover I galdad e d aportuniddes e e
empico piblico;

ol pasado 18 de Junio s dio una sentencia histérica n ¢l jucio por ¢l
vesiidio o Dl Sacvio st s d oo mayores ogrs n sancion de Iy Ley
Provincial N°14.783/2015, que lleva su pombre tras haberse sancionad Ia misema,
despuds de su muerte;

Que o honrar s memoria de Diana Sacaydn, en Ia lucha por ¢l
accesoal trabao T momis soca 1 Stecti

Por los concejaes abajo
prfoieds

Articulo 1° Adnidrase aIa Ley N* 14.783 de I Provincia de Bucnos Aires, conocida como
Dl sacayi

=t Fpacs _‘ﬁg’—@




Honorable Conceo DeiGerane de San Isido
2018 280 el Cntenri e &forma Univertaia”

Ref: Expte, N* 359-HCD-2018
'SANISIDRO, 02 de agosto de 2018.-

Tengo el agrado de dirigieme al Se.
Intendente, con el objeto de comunicarle que e} Honorable Concjo Deliberante,
su DECIMO TERCERA

'ADHESIONES
Ley N"14.753 Diana Sacayan

ARTICULO 12 Adhiérase a Ia Ley N* 14783 de Ia Provincia de Buenos Alres,
‘conocida como "Ley Diana Socayan .-

ARTICULO 2% Comuniquese al Departamento Ejecutivo, etc.-

- B
)
=

Honorable Concejo Deliberante de San Isidro
Blogue Unidad Cindadana

San g, 10,60 mayo 2010

AL HONORABLE CONCEJ0 DELIBERANTE DE SAN ISIDRO.

om0 v vty vaioos o ik co v

Que en 12 Legiiarra de 1a Prowncis de Bs As. se.
14783, mejor conocida como “Lay Diana Sacayan”

—Vermamot § Varagteas g i e o r 3 e O ot a1 1 s
pbico provncal




Honorable Concejo Defiferante de San Isidio
Blogue Unidad Ciudadana

Qe o1 17 de mayo ha wido tomado por 1as organizaciones y actwitar
LGB Gesbianas. Gays. bscxuales. ravests. rans. fersex) do alrededor de 50 paises
< ot murde.y a2 gt como o Dl macnlcove

Transiobia por la Asociacin Internaciena de Lesbianas. Gays

[Risivartodrimomaivmis

13 Cudaa Autsnoma de Buenos Aves.ia Crdad do Rosara y tor
_Muncpios de Husingham, Moren. Lands,
‘en'a Provncia do Busnos

Qe por 0 expussio. se esima como accion postia 1 propuesta aue
* contempia un Dia Municipal por el respeto a 1a dversidad sexual ¢ entdades do género
onbos e garantzar los dorochos pars todos y toas.

Honorable Concejo Delifierante de 5 Isidro
Blogue Unidad Cidada

Por ello. el Bioaue Uniaag Ciucadana propone el ratamients

PROYECTO DE OROENANZA

“Ariculo 1+ Estabiezcase e ot Drto do San Inaro o aia 7 e oo
_como "Dia Muncipalpor i resseto

Articulo 2+ €1 Poder Ejecuine reatzars acvisades ave Giundan ol “Dia

Maniciosl
_Muncipal po o respeto a a dversidod sexual o entdades de gBnerd -
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HONORABLE CONCEIO DELBERANTE
‘o€ san 15100

Ref. Expediente 161-HCD-2018

Comisitn Desarrolo Humano, Género, Familias, nitez
‘Adolescenciay Tercers Edad.

Despacho de Comisién

Al Honorsble Concejo Delibersate

Esta comisidn ha procedido ) andlisis del expediente

Dia
" en pos de

En virtud d ho expucst, s Comisitny sus integranies
aconscan I aprobacién delsiguiene

PROYECTO DE RESOLUCION

"t E1 Honorable Concejo Dsliberanie de San licro adhiere sl “Dia Intemocionsi

et 3 5 Dpsranns i 4 s d s b e, ek f e do
e it o i, D Pt st o oo e
Sexal ¢ demndad e G4

Artiuto 3% e
SALA DE COMISION, 21 de mayo de 2018

FHonorable Concejo Delierante de San Isidro
15200

o del Centenario e s Reforma Univwrsitaria™

Ret: Expte. N' 20 HCD2018

SAN ISIDRO, 16 de agosto de 2018.-

AISt. Intendente Manicipal
ustavo Angel Posse

or.Gi
k.

Tengo o agrado de di
tntenc wnicare que el . en
52 SRCINO CUARTA REUNIN - KOVERA SESION GROINARIA de fch 18
e agosto de 2018, ha sancionado s RESOLUCION N» 18 cuye text tarseste o
contimuscién:

BESQLUCION Nt 18

ARTICULO 1 E) Honorable Concejo Deliberante de San Isidro adhiere al “Dia
ntermacional del Orgullo LGBTTIQ". que s evoca todos 1os 28 de funio de cnds

ARTICULO 3 Comuniquese al Deprtamento Eecutivo, etc.

Sirva a presente de atenta nota de envio.-

A\ )
. A. il o, poon
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Honorabie Concejp Delierante de San Isidro
ois 1

Vo el Contenan de e Reforma Universitaria”

Ret: Expte. N 161:HCD 2018

SANIISIDRO, 06 de septiembre de 2018,

15 e Ml
Or Gustavo Angel

Tengo ol ageado de diigirme af Sr.

mmgmuqux\mx:umcvdmumAsEsloN ‘ORDINARIA de fech 05 de
septiembre de 2018, ha sancionado el DECRETO N* 96 cuyo text tanscribe o

DECRETONt 96

1% Archivando actuaciones, relaconadas con el dia 17 de mayo de

Internacions o s Discminacon por Orienttn S
«Identidad”, por haber sido cumplimentado. R e

ARTICULO 2 Comuniquese sl Departamento Bjecutivo, etc-
Sirvala presente de stenta nota de envio
= )

\ \
$ ] o

PROYE

Avenida Ardoz, 2845-Walvinas Argentinas - TelFax: 4456.0106.
miniatracion - camainas. obar

DELIBERANTE

£CTO OE DECLARACIO 15 N 3B83..L22

visTo:

“Dia dol

CONSIDERANDO

Jauregui f 20 de agosto e 1990, primer  Homosexual Argentina
o fa-Chrhunidad (CHA) o

s remonta sl no 1967 cuando se funa  Nuestro Mundo”, I prmera organzacon -
homosexual” de nuestro pais y la region. 3

aue

o
1a Loy 26 618 de Miatrimonio gua)

QUElatey2 de Derecho a la idenidad de Género, a Ley 26,862 do

QUE o sctiismo dversidad sexual fue fundamentsl para la
srobndzacn de uesta damoaca's 1a sphcacin do 1 chmdania pace on Erponante

SUE of scemo por s dversided sorl e dameral st
profundzacion de nuestra V'l apicacien do i importante
Zoctordo 1 comundad

QUE bajo estas perspectivas, de darechos, gualdad ¢ incusién, en Mavinas

entonces mendenta Leonardo Nardin:

eneros

QUE durante esta gostion de gobiemo el 21 de abn de 2022 to nauguro el

@ ocaldad do Grand Baurg.
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Honorabie Concejp Delierante de San Isidro
ois 1

Vo el Contenan de e Reforma Universitaria”

Ret: Expte. N 161:HCD 2018

SANIISIDRO, 06 de septiembre de 2018,

15 e Ml
Or Gustavo Angel

Tengo ol ageado de diigirme af Sr.

mmgmuqux\mx:umcvdmumAsEsloN ‘ORDINARIA de fech 05 de
septiembre de 2018, ha sancionado el DECRETO N* 96 cuyo text tanscribe o

DECRETONt 96

1% Archivando actuaciones, relaconadas con el dia 17 de mayo de

Internacions o s Discminacon por Orienttn S
«Identidad”, por haber sido cumplimentado. R e

ARTICULO 2 Comuniquese sl Departamento Bjecutivo, etc-
Sirvala presente de stenta nota de envio
= )

\ \
$ ] o

PROYE

Avenida Ardoz, 2845-Walvinas Argentinas - TelFax: 4456.0106.
miniatracion - camainas. obar

DELIBERANTE

£CTO OE DECLARACIO 15 N 3B83..L22

visTo:

“Dia dol

CONSIDERANDO

Jauregui f 20 de agosto e 1990, primer  Homosexual Argentina
o fa-Chrhunidad (CHA) o

s remonta sl no 1967 cuando se funa  Nuestro Mundo”, I prmera organzacon -
homosexual” de nuestro pais y la region. 3

aue

o
1a Loy 26 618 de Miatrimonio gua)

QUElatey2 de Derecho a la idenidad de Género, a Ley 26,862 do

QUE o sctiismo dversidad sexual fue fundamentsl para la
srobndzacn de uesta damoaca's 1a sphcacin do 1 chmdania pace on Erponante

SUE of scemo por s dversided sorl e dameral st
profundzacion de nuestra V'l apicacien do i importante
Zoctordo 1 comundad

QUE bajo estas perspectivas, de darechos, gualdad ¢ incusién, en Mavinas

entonces mendenta Leonardo Nardin:

eneros

QUE durante esta gostion de gobiemo el 21 de abn de 2022 to nauguro el

@ ocaldad do Grand Baurg.




Ordenanzas y Decretos

Congh.
[

VISTO:

Plan Nacional contra Ja Discriminacién (PNe/D), aprobado por
Decreto N° 1.086/2005, y Ia Ley de la Proviocia de Bucnos Aires - N° 14783 - que
e g o e pilic de Ia Pt do Do A, o

icipalidades, deben

totaldad de su personal, a personas travests, ranscxuals y mmqummu
condiciones de idoneidad par el cargo mm:emuaemmaemau«
Coaivimte ocpads pr sl n & f o v o gmied Tl
oportmidades en el empleo pobiic, .

El Honorable Concejo Deliberante de Floreacio Varela, sanciona
con fuerza d:

ORDENANZA

ARTICULO 1% OBJETO, Ia presente Ordeoanza tiene por objeto la incorporacién a!
‘rabajo formal i dblica, de
i igualdad y idad, de conformidad a

Toprevsto pr AN 14.783.

ARTICULO 2': DEFINICION, a los cfectos de inferprtacion de la presente Ordenanza.
y culquier ot noma relcionads, siempre que o s indique lo

biea
incluyea

ARTICULO 3: Deberin cumplimentars los Requisitos el ariculo 5° de la Ley 14783,

a
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Honi oni Do
T Vol

..

ARTICULO £ DERECHO AL TRABAJO ¥ A LAS CONDICIONES DIGNAS DE
TRABAJO. ol Municipio de Florencio Varela, propi

auier o ochiides

& Ascgurer que e
gualdad de condicioncs con as demds
it que las personas rans tengan o a programas genersies de

abiico.
2l cmpleo de personas traas ca o sector privado mediante Politicas Pablicas

D Promoncs progrunas e orctaian vocaienal y Spacalen poson endines
e 1o prmaneni < o e 3 sl & Tuls rgoradon s
n hmwﬂ ia snucion wielta e s i

o Itinciones subemamenses o 1 Gesodin-do- 1 ol &

el fin de eradicar
que sufe esa poblacion e ) ceso o rabajo digno.

) Promover » idad, I singulcidad,
ARIICULO £ FPROTECCION cONTRA RABAJO FORZOSO, Iss

£ T
tiddes Gl Mnicipo de Poerio Vare, omarin 4 acioes
eiion 7 pecmatas cs aegn o s poronts 't someidas &

ARTICULO 5 No DISCRIMINACION EX El. AMWITO DFL. EMFLEO
PUBLICO. o Municigio de Tl caricier
aranizar en a conirn

e ey

Honsa Coups Dbt
i Vol

m.

ARTICULD T GUPO, o1 Municipio de Flernclo Vo, e cl bt de s
rdsdes Municipsics,

‘At las empresss enstaes dopendientes del

ik, s Srgaos Sesemraizados 3 Sopreees St caphal e ey sein

ide

5u plania ransitori, permancnte. y contraads, de conformidad con lo previsio en <l
N TaTes

ARTICULO §: CALCULO DEL CUPO, 5 por

o cteiv de o dispocsa e e Ao

ARTICULO 105 ATRIBUCIONES, Ia Aviorkiad do Aplicacion ends + 5 cargo b
o et

bajo s las
5 L3 crencion, mamtemimiesto y acuaizacion do un regiro especiel o empled do las
.

) L promocion a través de los medios masivos de comunicacion de 1a necesidad do la
0)Ta creacion, rofesional que
incluyan cspecialiment

o Comoiary et e oﬁﬂw N v n de ,..-... 1 fectivo cumplimiento de la presente

irea de

ARTICULO 117 AUTORIDAD DE APLICACION, la Auioridad de Aplicacion de la

T B 1 T AL
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AF3
=l
ks A Dt
o
Homt ot
isto:
-
Rectsrresr, Noon Ve,
ARIICILO 1 COMUNIOUESE. o Do i, REGITRESE, 5
e PN ADO e o ARCHIVESE F——
ompENANZA N 1918 [ ———
.7 : om e e e, et Vi B e
i e peidpe
T G @NDAVE
SANCIONADA EN LA 5 SESION ORDINARIA DE FECHA07/06/2018.- Qua, esta presentacién e encusotra cnmarcada cu una secie de
EXPEDTE D N 2e 17 . " e

‘concintizar cerca d los mucvos modelos socaies y cultraes en o que fespecta & la
integracitn de Identidad de Gners no Bioarko, actvidades que dste Honcrable Cocrpo
sicmpee b spoyado y reconocido;

Que, el contenido del libeo de Marieoe expres a locha do
activistas como Losban Beckins ¥ Diana Sakayén, que implica 20 solo 1 bisqueda del
roconocimiento de Derechos postergados s o 1 cambio que permita romper con <l

1o sexial pura teminar con dentdades que eserectipan y sometes;
POR ELLO:

Bl Honorable Coneefo Delberante do Florencio Varel,
sancionn con uerza de:

RESOLUCION

PRIMERQ: DECLARESE, dc lnterés Lepisaivo of liwo STRAVESTI UNA

e
T 5 11 ST AL T T
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i oDt B oo

26618

b s @010, R " @12, Ley

P e Nacions W 3603 — s g .l procaiminon 3 s i
e sistencsies d rerodceitn médicamentesisida” (F015).

Que e 7de marzo de 2010, Nataia “La Pepa” i, de 27 aos, o

EXPEDIENTE H.C.D. N°27.12319-

4617 de ez como Dia d n Visibildad Lisbics.
Qe Homorale Conco et d Lomas de Zamors o
imen o consinido
et desde e cmimpein main, g liye o 1o rectpos de
mojer  prfuicios lsboftbicon.

Que a pesa de la exitncia de. nomatva nacional, provincial y
il respect  cucsiones lgade o n dcrimiacin por cesiones G Bt 3

8l mres y 1 n discriminacidn.
Que promover Ia igualdad de derechos y la_cquidad en las

Que s responsaildad del Esado Nacional Argenino,a tavés de sus

erechon uamanon d todos s habiates.

L HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE. EN USO DE

ompENANZA
ARTICULO 1. st yase e dia 7 de mac de cada aho como “Dia de Ia Visibilidad
Lisbica™ en <l Ditito de Lomas de Zamors en conmemoracin 4l

sscsinato de Ntaia Gaithn.

A A S
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LOMAS DE ZAMORA, 29 de Jullo de 2020

visto;

Que n 1a sesion del dia 22 do jullo de 2020, el Honorable Conceio
Deliberanto do Lomas de Zamora, ha sancionado las Ordenanzas dotaladas
on el Anexo adunt v

Que conforme 1o dispus

NST60/58 y modiicatonias). resulta atibucion y deber del Departamento
Ejecutivo promulgar y publicar las disposiciones del Concelo.

o
€1 INTENDENTE MUNICIPAL, on uso de las atibuciones ue le son

propias:
oEeReTA

VACCARO  frmmoggee  1gSC T, ARTICULO 1 Promuga s Ordananzas detatadas an of Anexo e forma

- i Marina LS5 parto del presents, sancionadas con fecha 22 de julio de 2020.

Carlos Danlel IS5 Soledad B

ARTICULO 2°. Por Secretar

ol desglosar la documentacién remiida
por of Honorable Concelo Delberants que se detala en el Anexo adunto,

Sustiuyéndola por copia autenticada.

ARTICULO 3. Tomen conocimiento Ias Secretarias del Departamento
Ejecuivo y por su intermedio a todas las Dependencias comespondinies. Dar
ol Libro Copiador do Decretos y oportunamente, ARCHIVAR

Registrado bjo o o, 713/20
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anexo

Ordenanzas sancionadas 22 de ulo de 2020

Ordenanza N° 17.520

Registrado bajo el ro. 711/20

. Tonorable Concejo Deliberants
de

o cn particulr.
ARTICULO 7'~ 1 DEPARTAMENTO EJECUTIVO MUNICIPAL reaizacé cn la
e somana del 18 de marmo de cada afo sctvidades  campaties de

Tas personas
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Tonorable Concejo Deliberante
de_Lomas de Zamora

CORRESPONDE AL EXPTE, N* 312:-19 (D).
wisto

17 de mayo de 1990 es el dia co que 1a de 1a OMS
(Orgmicaion Mundia 0 Ia Stod, o 0 1 e o ntemcdotes meoiale » 4
homosexualidad, y

o Consioion Naconst Al 75" . 22 imcrpons

Codigo Civil que dio lugar a fa ley de Matrimonio. Igualtario y a ey de Idcnidad de
Género.

o la Legisiatura de Ia Provincia de Bs. As. se aprob la ley
“Diana Sacaydn” N" 14783 para que Ia poblacién ravest, ransexal y transgénero tenga

Que €1 17 de mayo ha sido tomado por las organizaciones y aciivisias
LGETI Gesbinnas, e isunin v, o, mehes) e sdedt o 50 pubs
t0do i mundo y s patrocioado como <l Dia Internacionl conira la Homolobia  la

la_ Asociacion Intcrnacionsl de Lesbianas, Gays, Biscxuales, Trans ¢

Commianes por I Divrided y Morimiento Anidcimisiro do
cidn, que viencn trabajando en 1a promocicn de mujeres y las

Que 1a Ciudad Aunoma de Bucnos Aires, Ia Ciudad de Rosaro y los
Municipios de Hurlingham, Mordn. Lands, Morcno, Merlo, Almiranic Brown y Avellaneda

Oreanaacie Mundia de 1 Soud (OMS) clmins 8 I bormomelidd del it de
nermedade e condenande . 1. homotabi,esboobis 5 asioie omindos
o o becho oot demaciui y pensle

Oue
de géncro, compromete 1 igualdad de derechos y de oportunidades. y la dignidad de
miles. de ciudadanos y ciudadanas que son cxcluidos, telegados y hasta violeniados

Que teniendo en cucnta los debcs y las luchas que s vienen dando.

acciones de prevencion, promocidn  visibilizacion.

Tonorable Concejo Deliberante
de Lomas de Zamora

CORRESPONDE AL EXPTE. N° M12-P-19 (HCD).-
2

5 acciones que promucven Ia cquidad y ln igvakdad de todos los habitanics de nucseo
e eopetuodo s enandes e género asi como también una Dircccion de

1o cxpuesto, s estima como accion positva I propucsta que
contmps 20 D Muskin por st & b Sreiond s e ot
en pos de garaniizar los derechos para odas y todos.
PORTODO ELLO:
EL HONORABLE CONCH BERANTE DE LOMAS.
L US0 D LAS FACULTADES QUE LI SON PROFIAS
SANCIONA LA SIGUIENTE:

ORDENANZA

ARTICULO 1 Insitiyase e dia 17 de mayo de cada afo como “Dia por el Respeto a
Diversi ale Ginero” Lomas de

Zamors.

ARTICULO 2 Bl Departamento Ejeculivo  realizard_campaas de_difusion y

promuevan el Respeto I Diversidad Sexval e Identdades de Género.

ARTICULO 3. Apructase 1 presente con su visto y sus considerandos

ARTICULO 4" Comuniquese a1 Depariamento Ejecutivo para su_promulgacion.
Registrese. Dese al Libro de Ordenanzs.

CONCEJO DELIBERANTE DE LOMAS DE ZAMORA, A LOS 8 DIAS DEL MES

DE MAYO DE 2019
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